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Recensioni i Udhézuesit pér Zbatim té Strategjisé
Nacionale pér Barazi dhe Mosdiskriminim né bazé
té Pérkatésisé Etnike, Moshés, Aftésisé sé Kufizuar
Mentale dhe Fizike dhe né bazé té Gjinisé (SNBM)

Udhézuesi pér zbatim té Strategjisé Nacionale pér Barazi dhe
Mosdiskriminim éshté mjet praktik gé i dedikohet publikut ekspert pér
identifikim té rasteve té diskriminimit né baza té ndryshme dhe pér
veprim né raste té diskriminimit, por edhe paléve té prekura té cilat kané
nevojé pér mbrojtje dhe pér realizim té sé drejtés sé barabarté dhe té
mosdiskriminimit. Do té shérbejé edhe si mjet plotésues né zbatimin
e trajnimeve pér népunésit shtetéroré dhe publiké, pér administratén
gjygésore, pér partnerét socialé dhe pér organizatat qytetare pér
identifikim dhe pér veprim né raste té diskriminimit.

| pérgatitur nga eksperté té€ shumé Ministrive, nga Avokati i Popullit,
nga Agjencia pér Realizim té té Drejtave té Bashkésive dhe nga Agjencia
pér té Rinjté dhe Sportin, ky udhézues éshté njé kompilim i pérmbajtjeve
pérkatése nga fusha e legjislacionit dhe respektimit té té drejtave té njeriut
né bazé té pérkatésisé etnike, moshés, aftésisé sé kufizuar mentale dhe
fizike dhe né bazé té gjinisé. Me njé gjuhé profesionale dhe té kuptueshme,
autorét, secili né domenin e vet, arritén né kété doracak t'i vendosin
informacionet e domosdoshme pér diskriminimin sipas ¢cdo baze, qé né
thelb éshté edhe objekt i SNBM-sé.

Pérmbajtjet né kété Udhézues jané strukturuar né tri térési. Pas hyrjes,
ku theksohet se doracaku éshté mjet i cili do t& ndihmojé né zbatimin e
Strategjisé Nacionale pér Barazi dhe pér Mosdiskriminim, éshté elaboruar
korniza juridike: Kushtetua e Republikés sé Magedonisé, ligjet dhe
konventat ndérkombétare té ratifikuara.
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Pas theksimit té vlerave themelore té rendit kushtetues né Republikén
e Magedonisé, té lirive dhe té drejtave themelore té njeriut dhe gqytetarit té
njohura me té drejtén ndérkombétare dhe té pércaktuara me Kushtetuté,
jané analizuar nenet pérkatése té ligjeve me té cilat rregullohet e drejta
e barazisé dhe mosdiskriminimit: Ligji pér Gjykatat, Ligji pér Mbrojtjen e
té Drejtave té Pacientéve, Ligji pér Mbrojtje Sociale, Ligji pér Mbrojtjen e
Fémijéve, Ligji pér Marrédhéniet e Punés, Ligji pér Mundési té Barabarta té
Burrave dhe té Grave, Ligji pér Ndalimin dhe pér Mbrojtje nga Diskriminimi
mbi ciléndo Bazé dhe Mbrojtje prej Diskriminimit né Realizimin e té Drejtave
té Garantuara me Kushtetutén e Republikés sé Magedonisé.

Eshté theksuar kompetenca e Avokatit té& Popullit né mbrojtje té
antidiskriminimit dhe Ligji i Avokatit té Popullit. Me Kodin Penal éshté
garantuar mbrojtja penale juridike prej diskriminimit dhe barazia.

Si pjesé integruese e rrjetit juridik vendas pér barazi dhe pér
mosdiskriminim né doracak jané vendosur edhe pérmbajtje nga marréveshje
ndérkombétare té ratifikuara né pérputhje me Kushtetutén. Duhet té theksohet
aftésia e autoréve nga kjo fushé e gjeré dhe komplekse, gé té béjné pérzgjedhje
té informacioneve mé pérkatése, té€ domosdoshme pér kuptim dhe pér zbatim
té dispozitave pér mbrojtje té té drejtés sé mosdiskriminimit, gé pérmbahen né
Kushtetuté, né ligje dhe né konventat ndérkombétare té ratifikuara.

Pas arsyetimit té suksesshém té kornizés juridike pér barazi dhe pér
mosdiskriminim, pérmbajtjet né Udhézues jané prezantuar né tri pjesé, té
strukturuara sipas metodologjisé pérkatése.

Né pjesén e paré, nén titullin Diskriminimi né bazé té pérkatésisé etnike,
autorét e pérkufizojné termin si lloj té& diskriminimit né bazé té pérkatésisé
etnike. Né néntitullin Fusha té diskriminimit pér shkak té pérkatésisé etnike,
theksojné se sipas té dhénave té avokatit té popullit dhe sipas hulumtimeve té
deritanishme té kryera né Republikén e Magedoniség, fushat ku mé shpesh mund
té ndodhé ky lloj diskriminimi jané: fusha e punésimit dhe marrédhéniet e punés,
e arsimit, e shkencés dhe sportit, e sigurisé sociale, duke pérfshiré dhe fushén
e mbrojtjes sociale, sigurimit pensional dhe invalidor, sigurimit shéndetésor
dhe mbrojtjes shéndetésore. Né ményré té vecanté éshté theksuar se ky lloj
diskriminimi mund t'i rrénojé seriozisht marrédhéniet midis pérfagésuesve té
bashkésive t& ndryshme etnike.
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Autorét e kané pérpunuar edhe ¢éshtjen e diskriminimit té shuméfishté né
bazé té gjinisé dhe té pérkatésisé etnike, duke theksuar mundésiné pér diskriminim
mbi kété bazé né té gjitha fushat mé té réndésishme: puné dhe marrédhénie
pune, arsim, shkencé dhe sport dhe mbrojtje sociale. Theksohet se né té gjitha
kéto fushat femrat e bashkésive etnike jané té diskriminuara gjithnjé dhe mé
shpesh, pérkatésisht, numri i grave nga bashkésité etnike né fushén e punésimit
éshté mé&i vogél né raport me burrat, mé e vogél éshté edhe pérfshirja fémijéve,
vajzave, né procesin e arsimit. Eshté theksuar edhe diskriminimi né bazé té gjinisé
dhe né aspektin e pérdorimit té té drejtés sé ndihmés sociale, né té holla, dhe
gjaté késaj jepet mendimi se burrat dhe graté nuk kané gasje té barabarté si
mbartés té ndihmés sociale né té holla. Ky lloj i diskriminimit t& shuméfishté éshté
veganérisht i pranishém tek graté e bashkésisé etnike rome. Njé pjesé e shkageve
pér diskriminimin e shuméfishté té grave, autorét e vendosin tek ndikimi i vierave
tradicionale né shogéri. Pér lehtésimin e kétyre problemeve autorét rekomandojné
fillim té hulumtimeve té cilat duhet t'i identifikojné nevojat gjinore dhe etnike dhe
interesat e pérdoruesve, gé té krijohet njé mjedis me mundési té barabarta pér té
gjithé qytetarét, pa marré parasysh gjininé dhe pérkatésiné etnike.

Duke pasur parasysh se ky Udhézues para sé gjithash ka zbatim praktik,
autorét prezantojné studime té rasteve té diskriminimit né bazé té pérkatésisé
etnike dhe diskriminimit t& shuméfishté né kété fushé, sipas ankesave té
dorézuara né Komisionin pér Mbrojtje nga Diskriminimi dhe té ményrave té
rasteve té zgjidhura me sukses nga praktika e Avokatit té& Popullit.

Né fund, prezantimin e pérmbajtjeve né lidhje me kété lloj diskriminimi,
autorét e pérfundojné me rekomandime té dobishme, té quajtura si hapa
pér pérparim té mosdiskriminimit né bazé té pérkatésisé etnike, duke dhéné
masat té cilat jané paraparé né Strategjiné Nacionale dhe kané té bé&jné me
mbrojtjen dhe me pengimin e diskriminimit né bazé té pérkatésisé etnike,
té pérfshira né pesé géllimet strategjike.

Né pjesén e dyté jané vendosur pérmbajtje né lidhje me diskriminimin
né bazé té moshés. Duke e pérkufizuar kété lloj diskriminimi si sjellje
me té cilén ndonjé individ, né bazé té moshés sé vet, né ményré direkte
apo indirekte jané pérjashtuar, ose i kufizohet shfrytézimi i njé té drejte té
caktuar, autorét me té drejté theksojné se pér shkak té karakteristikave té
caktuara specifike té moshés té cilat e béjné specifike dhe té ndryshme prej
bazave té tjera diskriminuese, ky lloj diskriminimi déshmohet me véshtirési.
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Pé&rmbajtja qé vijon ka té béjé me fushén e diskriminimit né bazé té
moshés. Jané dhéné fushat gé vijojné: diskriminimi né bazé té moshés né
fushén e punés dhe marrédhénieve té punés, né fushén e arsimit, shkencés
dhe sportit, né fushén e sigurisé sociale, duke pérfshiré edhe fushén e
mbrojtjes sociale dhe mbrojtjes shéndetésore, né fushén e gasjes tek té mirat
dhe shérbimet dhe diskriminimi i shuméfishté né bazé té moshés dhe gjinisé.

Eshté e njohur edhe dukuria e diskriminimit té& shuméfishté né bazé té
gjinisé dhe moshés. Diskriminimi né bazé té€ moshés dhe gjinisé &shté formé
e diskriminimit té dyfishté, e cila mund té keté efekt né té gjitha fushat e
jetés, por ajo éshté mé e garté kur graté kérkojné punésim dhe vende té
géndrueshme pune. Amésia dhe mundésia gé té€ mungojné mé shpesh né
puné pér graté e reja éshté shkak i shpeshté pér diskriminim té tyre gjaté
punésimit. Eshté theksuar edhe diskriminimi i grave qé i pérkasin popullatés
mé té madhe né moshé, pérgindja e té cilave né kété grup té popullatés né
moshé mé madhore éshté mé e madhe né raport me pérqindjen e burrave. Né
Strategjiné pér té& Moshuarit dallohet nevoja e aktiviteteve specifike né drejtim
té té dy gjinive mé vete dhe theksohet se pikérisht pér shkak té pérfagésimit
gjinor procentual té ndryshém né vjetérsi njé ¢céshtje e vecanté e réndésishme
éshté barazia e gjinive, késhtu gé burrave dhe grave nga cilado moshé duhet
t'u mundésohet mundési dhe qgasje e barabarté tek té gjitha t& mirat dhe
shérbimet, me géllim gé té pérmbushen té gjitha nevojat e tyre.

Duke pasur parasysh véshtirésité né déshmimin e kétij lloji
diskriminimi, gé té ndihmojné pér njohjen e tij mé té miré, autorét
prezantojné shembuj dhe studime té rasteve pér diskriminim né bazé té
moshés dhe raste té diskriminimit t& shuméfishté né bazé té& moshés dhe
gjinisé né ¢do fushé té diskriminimit.

Pjesa e dyté, si dhe pjesa e méparshme, pérfundon me dhénien e hapave
pér pérparim té mosdiskriminimit né bazé té moshés. Me té drejté theksohet
se pér pengim té diskriminimit né bazé té moshés, né tregun e hapur té
punés me réndési té vecanté éshté pérparimi i mundésive pér punésim dhe
puné pér té gjitha grupmoshat, sigurim i arsimit dhe dobive té cilat dalin prej
tij pér personat mé té rritur dhe sigurim i gasjes pérkatése tek t& mirat dhe
shérbimet pér té gjitha grupmoshat té té dy gjinive né bazé té barabarté.
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Né pjesén e treté té& Udhézuesit elaborohet ¢éshtja pér diskriminimin
né bazeé té aftésisé sé kufizuar fizike dhe mentale. Personat me aftési
té kufizuar, theksojné autorét, ballafagohen me shumé pengesa né Iuftén e
tyre pér barazi. Pas pérkufizimit té gjeré dhe gjithépérfshirés té kétij termi,
autorét japin pérkufizim té diferencimit midis termeve — diskriminim direkt
dhe indirekt né bazé té aftésive té kufizuara mentale dhe fizike.

Pérmbajtja gé€ vijon né kété pjesé ka té béjé me fushat e
diskriminimit né bazé té aftésive té kufizuara mentale dhe fizike. Jané
analizuar fushat gé vijojné: diskriminimi né bazé té aftésive té kufizuara
mentale dhe fizike né fushén e punésimit dhe marrédhénieve té punés, né
fushén e arsimit (né arsimin parashkollor, sidomos né arsimin tetévjecar
dhe né arsimin e mesém té veganté), né fushén e sferés sociale (sigurisé
sociale, duke pérfshiré edhe fushén e mbrojtjes sociale, sigurimit pensional
dhe invalidor, sigurimit shéndetésor dhe mbrojtjes shéndetésore), né
fushén gasjes tek té mirat dhe shérbimet.

Mundésia pér diskriminim té shuméfishté né bazé té gjinisé dhe
aftésive té kufizuara mentale dhe fizike, éshté e pranishme sidomos tek
personat me hendikep mental dhe fizik.

Edhe pse edhe burrat edhe graté me hendikep jané objekt i
diskriminimit, pér shkak té aftésive té veta té kufizuara, graté mund
té gjenden né pozité mé té pavolitshme, pér shkak té& mundésisé pér
diskriminim té shuméfishté né bazé té gjinisé dhe aftésisé sé kufizuar.
Problemet mé té médha me té cilat ballafagohen kéto gra jané: varféria
dhe pabarazia, ¢éshtjet gé lidhen me ndihmén dhe me kujdesin
shéndetésor, gasja né tregun e punés dhe te trajnimet, té drejtat
reproduktive dhe barrierat komunikatave.

Duke dhéné shembuj té diskriminimit né bazé té aftésive té
kufizuara mentale dhe fizike dhe shembuj té diskriminimit té shuméfishté
dhe duke pérpunuar studime pérkatése té rasteve té shkeljes sé té drejtés
s& mosdiskriminimit né kété bazé, autorét arritén gé kjo pérmbajtje té keté
gasje té gjeré pér kuptim dhe té keté pérdorim té gjeré.

Né fund té shpjegimeve pér kété fushé, jané prezantuar hapat
pér pérparim té mosdiskriminimit né bazé té aftésive té kufizuara mentale
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dhe fizike. Jané dhéné hapat specifiké pér pérparim té mosdiskriminimit
té kétyre personave né fushén e punésimit, arsimit dhe gasjes tek té mirat
dhe shérbimet.

Pérfundim

Duke pasur parasysh até qé éshté parashtruar né lidhje me
pérkatésiné e pérmbajtjeve té pérzgjedhura dhe té prezantuara, pasqyrimi
praktik i shembujve té diskriminimit, ményrat e zgjidhjes sé tyre, si dhe
hapat e pérzgjedhur me sukses pér pérparim t& mosdiskriminimit né
ciléndo bazé, besoj se udhézuesi do té jeté njé mjet i réndésishém praktik
i cili do t'i ndihmojé praktikuesit, opinionin ekspert, por edhe palét e
prekura, si dhe opinionin mé té gjeré gé t'i sqarojné dilemat dhe té dallojné
dhe identifikojné mé lehté rastet e diskriminimit.

Konstatimet e dhéna e arsyetojné publikimin e Udhézuesit pér
Zbatim té Strategjisé Nacionale pér Barazi dhe Mosdiskriminim né bazé té
Pérkatésisé Etnike, Moshés, Aftésisé sé Kufizuar Mentale dhe Fizike dhe
né bazé té Gjinisé, publikimin e té cilit e pérshéndes dhe rekomandoj me
kénagési.

Prof. dr. Verica Stamenkova Trajkova
Fakulteti i Psikologjisé né
Institutin Ndérkombétar Sllav
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HYRJE

Qeveria e Republikés sé Magedonisé né maj té vitit 2012 e ka miratuar
Strategjiné Nacionale pér Barazi dhe pér Mosdiskriminim. Qéllimi themelor i
Strategjisé sé pérparimit té statusit té kategorive mé té léndueshme té qytetaréve
né Republikén e Magedonisé éshté sigurimi i zhvillimit té vazhdueshém né
realizimin e barazisé dhe mosdiskriminimit.

Ky dokument né té njéjtén kohé éshté edhe pérgjigje pér obligimet
ndérkombétare dhe e shpreh pérgatitjen e Republikés sé Magedonisé gé ti
bashkojé té gjitha géndrimet, aktivitetet dhe resurset né njé kornizé koherente dhe
gasje té vetme pér zhvillim t& géndrueshém, pér pérparim té té drejtave té njeriut
dhe pér vendosje té mundésive té barabarta. Strategjia nacionale fokusohet né
katér baza té diskriminimit: aftésia e kufizuar mentale dhe fizike, pérkatésia etnike,
mosha dhe gjinia, kurse kjo &shté transferuar né géllimet dhe aktivitetet strategjike
pér zbatim dhe pér pérparim té indikatoréve dhe paléve pérgjegjése pér zbatimin
e saj.

Né drejtim té zbatimit té& Strategjisé€, jané miratuar dhe po zbatohen plane
aksionare né té cilat jané pércaktuar prioritetet njévjecare, ményra e zbatimit,
korniza konkrete kohore, institucionet kompetente, buxheti i parashikuar, rezultatet
e pritura, si edhe indikatorét kualitativé dhe kuantitativé pér suksesin e arritur.

Ky udhézues doli si pjesé e aktiviteteve té cilat realizohen nga Ministria
e Punés dhe Politikés Sociale né bashképunim dhe me mbéshtetjen e Késhillit
Britanik né R. Magedonisé né suazat e projektit géllimi themelor i té cilit Eshté
pérforcimi i kapaciteteve té institucioneve geveritare pér harmonizim té
aktiviteteve pér zbatim té Strategjisé.

Udhézuesi éshté pérpunuar nga eksperté té disa ministrive dhe
institucioneve,! dhe do té jeté mjet plotésues né zbatimin e trajnimeve té
planifikuara té 600 népunésve publiké dhe shtetéroré, té administratés gjyqésore,
té punétoréve socialé dhe té organizatave qytetare pér identifikim dhe veprim né
raste té diskriminimit.

Megjithaté, ai né té njéjtén kohé u pérkushtohet edhe qytetaréve té
Republikés sé Magedonisé té cilét kané nevojé pér mbrojtje dhe pér realizim té té
drejtés sé mosdiskriminimit dhe té barazisé.

Besojmé se udhézuesi do té japé kontribut shtesé né parandalimin dhe
ballafagimin me diskriminimin dhe pabaraziné né RM, si géllim me prioritet né kété
Strategji.

! Ministria e Punés dhe Politikés Sociale, Ministria e Punéve té Brendshme, Ministria e Drejtésisé, Ministria e Shéndetésisé,
Ministria e Arsimit, Komisioni pér Mbrojtje nga Diskriminimi, Avokati i Popullit, Agjencia pér Realizim té té Drejtave té
Bashkésive dhe Agjencia e té Rinjve dhe Sportit.
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Respektimi i té drejtave té njeriut bazé e mosdiskriminimit

Té drejtat e njeriut u takojné té gjitha genieve njerézore pavarésisht nga
kombésia, vendgéndrimi, gjinia, prejardhja nacionale dhe etnike, ngjyra e I€kurés,
feja, gjuha, apo ndonjé status tjetér. Té drejtat e njeriut jané té ndérlidhura midis
tyre dhe té padukshme.

Ato jané universale dhe garantohen me ligj, me konventa, me té drejtén
ndérkombétare dhe zakonore, me parime té pérgjithshme dhe me burime té tjera
té té drejtés ndérkombétare. Parimi i universalizmit té té drejtave té njeriut éshté
bazé e té drejtés ndérkombétare pér té drejtat e njeriut. Ky princip, i cili pér heré
té paré éshté vendosur né Deklaratén Universale té té Drejtave té Njeriut té vitit
1948 éshté vendosur né shumicén e konventave ndérkombétare, né deklaratat
dhe né rezolutat pér té drejtat e njeriut. Konferenca e vitit 1993 né Vjené u jep
obligimin shteteve gé té promovojné dhe té€ mbrojné té gjitha té drejtat e njeriut,
pavarésisht nga sistemet e tyre politike, ekonomike dhe kulturore.

Té drejtat e njeriut jané té patjetérsueshme. Ato nuk mund té merren pérvec
se né raste té jashtézakonshme né kushte té caktuara me ligj. Pér shembull: e
drejta e lirisé mund té kufizohet, nése personi éshté shpallur fajtor pér njé vepér
penale té pércaktuar me ligj.

Té gjitha té drejtat e njeriut jané té pandashme, pavarésisht nga fakti se a jané
ato politike, apo gytetare, si¢ jané e drejta e jetés, e barazisé para ligjit dhe liria e
shprehjes; té drejtat ekonomike, sociale dhe kulturore, pastaj e drejta e punés, e
sigurisé sociale dhe e arsimit, apo té drejtat kolektive si¢ jané té drejtat e zhvillimit
dhe té vetévendimit.

Ato gjithashtu jané té ndérlidhura dhe té varura ndérmjet tyre. Pérparimi i njé
té drejte e lehtéson pérparimin e té tjerave. Gjithashtu, privimi nga njé e drejté,
reflektohet negativisht mbi té drejtat e tjera.

Né nivel individual si mbartés té té drejtave, ne gjithashtu kemi obligim t’i
respektojmé edhe té drejtat e té tjeréve.

“Sé bashku me baraziné para ligjit dhe mbrojtjen e barabarté me ligj pa
diskriminim, mosdiskriminimi pérbén bazén pér realizim (plotésim) té té drejtave
té njeriut.”? Parimi i mosdiskriminimit plotésohet me parimin e barazisé, ashtu si¢
éshté pércaktuar né nenin 1 té Deklaratés Universale té té Drejtave té Njeriut: “Té
gjitha geniet njerézore lindin té lira dhe té barabarta né dinjitet dhe né té drejtave.”

Mosdiskriminimi éshté princip gjithépérfshirés (cross cutting) né té drejtén
ndérkombétare pér té drejtat e njeriut. Ky princip pérmbahet né té gjitha konventat
kryesore pér té drejtat e njeriut, si¢ jané Konventa pér Ndérprerje té té Gjitha Formave
té Diskriminimit Racor dhe Konventa pér Eliminim té Diskriminimit ndaj Gruas.

Ai zbatohet ndaj té gjithéve né raport me té gjitha té drejtat dhe lirité e njeriut
dhe ndalon diskriminim né bazé té kategorive té pashtershme, si¢ jané gjinia, rasa,
ngjyra e I€kurés e té tjera.

2 Equality and Non-Discrimination Under International Human Rights Law : Li Weiwei-Research Notes
03/2004;
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KORNIZA LIGJORE: KUSHTETUTA, LIGJI DHE KONVENTAT
NDERKOMBETARE

Né Republikén e Magedonisé kornizén ligjore pér mosdiskriminim dhe
pér barazi e pérbéjné: Kushtetuta e Republikés sé Maqedonisé, ligjet dhe
konventat ndérkombétare té ratifikuara.

Vlerat themelore té rendit kushtetues né Republikén e Magedonisé jané:
lirité dhe té drejtat themelore té njeriut dhe té qytetarit té njohura me té drejtén
ndérkombétare dhe té pércaktuara me Kushtetuté.

E drejta e mosdiskriminimit dhe e barazisé pérmbahet né Nenin 9 té
Kushtetutés sé Republikés sé Magedonisé, ku pérmbahen lirité dhe té drejtat
themelore té njeriut dhe qytetarit: “Qytetarét e Republikés sé Magedonisé jané
té barabarté né lirité dhe té drejtat, pavarésisht nga gjinia, raca, ngjyra e I€kurés,
nga prejardhja kombétare dhe sociale, nga besimi politik dhe fetar, nga pozita
shoqérore dhe e pasurisé”.

Kjo dispozité kushtetuese pérmbahet né shumicén e ligjeve té fushave
pérkatése: Ligji pér Gjykatat, Ligji pér Marrédhéniet e Punés, Ligji pér Mundési té
Barabarta midis Burrave dhe Grave, Ligji pér Familje, Ligji pér Mbrojtjen e Fémijéve,
Ligji pér Arsimin Tetévjecar, Ligji pér Arsimin e Mesém, Ligji pér Arsimin e Larté,
Ligjin pér Vullnetarizém, Ligjin pér Shéndetin Publik, Ligjin pér Shoqatat dhe
Fondacionet, Ligjin pér Partité Politike dhe né ligje té tjera.

Késhtu, né nenet nga 3 deri né 6 té Ligjit pér Gjykatat pércaktohet se
géllimet dhe funksionet e pushtetit gjygésor, midis té tjerash, pérfshijné: sigurim té
barazisé, mosdiskriminimit né ciléndo bazé dhe sigurim té sigurisé juridike né bazé
té mbizotérimit té sé drejtés. Secili ka té drejté te qasja e barabarté para gjykatés
né mbrojtje té té drejtave té tij dhe interesave ligjore.

Né realizimin e té drejtave té pacientéve, né pérputhje me Ligjin pér
Mbrojtjen e té Drejtave té Pacientéve ndalohet diskriminimi i bazuar mbi gjininé,
racén, ngjyrén e lékurés, gjuhén, fené&, apo mbi mendimin politik apo cilindo
mendim tjetér, mbi prejardhjen kombétare apo sociale, mbi pérkatésiné né pakicé
kombétare, mbi pozitén materiale, mbi prejardhjen sipas lindjes, mbi orientimin
seksuale, apo ndonjé status tjetér.

Gjithashtu, né realizimin e té drejtave té€ mbrojtjes sociale té pércaktuara me
Ligjin pér Mbrojtje Sociale, ndalohet diskriminimi direkt apo indirekt né bazé té
gjinisé, racés, ngjyrés sé |ékurés, pérkatésisé kombétare, etnike, sociale, politike,
fetare, kulturore, gjuhésore, shogérore dhe pasurisé, té paaftésisé apo té prejardhjes.

Ndalohet ¢do lloj diskriminimi dhe keqtrajtimi direkt apo indirekt né realizimin e té
drejtave dhe formave té mbrojtjes sé fémijéve, kurse ato jané té pércaktuara me Ligjin
pér Mbrojtjen e Fémijéve.
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Né Ligjin pér Marrédhénie Pune jané vendosur dispozitat pér ndalim té
diskriminimit (neni 6 i Ligjit) me cka pércaktohet shvlefshméria e dispozitave té
marréveshjeve kolektive dhe marréveshjeve pér punésim me té cilat pércaktohet
diskriminim i ndonjé prej bazave té kétij neni. Pércaktohen diskriminimi direkt dhe
indirekt, si dhe pérjashtimet prej ndalimit té diskriminimit, kurse pérkufizohet edhe termi
ngacmim dhe ngacmim seksual. Né rastet e diskriminimit nga neni 6 i kétij ligji, kandidati
pér punésim, apo punétori, kané té drejté té kompensimit té démit né pérputhje me
Ligjin pér Marrédhéniet e Detyrimeve.

Qéllimi i Ligjit pér Mundési té Barabarta midis Burrave dhe Grave éshté
vendosja e mundésive té barabarta pér graté dhe burrat né fushén e politikés,
ekonomisé, sociale, arsimore, kulturore, shéndetésore, qytetare dhe ciléndo
fushé té jetés shoqgérore. Né kété ligj jané vendosur pérkufizimet pér: mundési
té barabarta té burrave dhe grave, pér trajnim té barabarté, pér diskriminim né
bazé té gjinisé, diskriminim direkt né bazé té gjinisé, diskriminim indirekt né bazé
té gjinisé, barazi e térésishme e grave dhe burrave, pérfagésim dhe pérfshirje e
barabarté né rrjedhat kryesore té perspektivave gjinore.

Me Marréveshjen Kornizé dhe me Amendamentet e Kushtetutés té vitit
2001, éshté e theksuar kompetenca e Avokatit té Popullit né mbrojtien e
antidiskriminimit. Domethéné, né pérputhje me Amendamentin 11 té& Kushtetutés:
“Avokati i Popullit i pérkushton vémendje té vecanté mbrojtjes sé parimeve
té mosdiskriminimit dhe pérfagésimit adekuat dhe té drejté té pjesétaréve té
bashkésive né organet e pushtetit shtetéror, né organet e njésive té vetéqgeverisjes
lokale dhe né shérbimet publike.”

Né funksion té operacionalizimit t& kompetencés kushtetuese, né vitin 2003
éshté miratuar ligj i ri Ligji pér Avokatin e Popullit. Né pérputhje me nenin 2 té
kétij Ligji: “Avokati i Popullit éshté organ i Republikés sé Magedonisé i cili i mbron té
drejtat ligjore dhe kushtetuese té gytetaréve dhe gjithé personave té tjeré kur u jané
shkelur me akte, me veprime dhe Iéshime té veprimeve té organeve té administratés
shtetérore dhe té organeve té tjera dhe prej organizatave gé kané autorizime publike
dhe i cili merr veprime dhe masa pér mbrojtjen e parimeve té€ mosdiskriminimit dhe
pérfagésimit adekuat dhe té drejté té pérfagésuesve té bashkésive né organet e
pushtetit shtetéror, organet e njésive té vetégeverisjes lokale dhe institucionet dhe
shérbimet publike.”

Me ligjin pér Pengim dhe Mbrojtje prej Diskriminimit té vitit 2010 sigurohet
pengim dhe mbrojtje nga diskriminimi né realizimin e té drejtave té garantuara
me Kushtetutén e Republikés sé Magedonisé, me ligj dhe me marréveshje
ndérkombétare té ratifikuara.

Ligji ndalon ¢do diskriminim té direkt apo indirekt, thirrje dhe nxitje pér
diskriminim dhe ndihmé pér veprim diskriminues bazé té: gjinisé, racés, ngjyrés
sé |Ekurés, seksit, pérkatésisé né grupe té margjinalizuara, pérkatésisé etnike,
nénshtetésisé, prejardhjes sociale, fesé apo besimit fetar, arsimit, pérkatésisé politike,
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statusit personal apo shogéror, aftésisé sé kufizuar mentale dhe fizike, moshés,
gjendjes familjare apo martesore, statusit t& pronés gjendjes shéndetésore apo
cilésdo baze tjetér e cila éshté paraparé me ligj, apo me marréveshje ndérkombétare
té ratifikuar. Ligji, njékohésisht i pércakton dhe ndalon format mé té rénda sic jané
diskriminimi i b&ré ndaj njé personi té caktuar né baza té shumta diskriminuese,
pérkatésisht diskriminimin e shuméfishté.

Me Kodin Penal garantohet mbrojtja juridike penale prej diskriminimit dhe
barazia. Domethéné, né Kodin Penal pérmbahen kéto vepra penale: Neni 137,
Léndimi i barazisé sé qytetaréve, Neni 144; Rrezikimi i sigurisé, Neni 319; Nxitje e
urrejtjes racore dhe fetare, ndarjes dhe mostolerancés.

Me ndryshimet e Kodit Penale té miratuara né shtator té vitit 2009 éshté vendosur
njé vepér e re penale né nenin 394-g: Shpérndarje e materialit racor dhe racist
népérmjet sistemit kompjuter. Gjithashtu, duke ndjekur rekomandimet e raportit té
katért té Komisionit Evropian kundér racizmit dhe mostolerancés (KERM) me té cilat,
midis té tjerash, kérkohet diskriminimi racor té parashikohet si rrethané véshtirésuese
né legjislacionin penal, me miratimin e Ligjit pér Ndryshim dhe Plotésim té Kodit Penal
né shtator té vitit 2009, né nenin 39 né té cilin pérmbahen dispozitat pér matjen e
dénimit, miratohen ndryshime né paragrafin 5, ku thuhet: “Gjaté matjes sé dénimit
gjykata duhet té keté parasysh sidomos se a éshté béré vepér penale kundér njé
personi, apo njé grup personash, apo pronés, né ményré direkte apo indirekte, pér
shkak té prejardhjes sé tij apo té tyre nacionale dhe sociale, pér shkak té bindjes politike
dhe fetare, pér shkak té pozités shogérore dhe pronésore, gjinisé, racés apo ngjyrés sé
|Ekurés.”

Né nivel kushtetues, garancité e lirive dhe té drejtave themelore gjenden né
nenet 50-54. Né pérputhje me nenin 50, ¢do gytetar mund, né proceduré té bazuar mbi
parimet e prioritetit dhe urgjencés, té béjé thirrje pér mbrojtje té lirive dhe té drejtave
té pércaktuara me Kushtetuté para gjykatave dhe para Gjykatés Kushtetuese sé
Republikés s&€ Magedonisé. Garantohet mbrojtja gjygésore e ligjshmérisé sé akteve té
veganta té administratés shtetérore dhe té institucioneve té tjera gé kryejné autorizime
publike. Qytetari ka té drejté té njihet me té drejtat e njeriut dhe me lirité themelore dhe
aktivisht té kontribuojé, veté apo sé bashku me té tjerét né pérparimin dhe mbrojtjen
e tyre. Gjithashtu éshté e réndésishme dispozita kushtetuese e nenit 54 paragrafi 3:
“Kufizimi i lirive dhe té drejtave mund té jeté diskriminues né bazé té gjinisé, racés,
ngjyrés sé Iekurés, fesé, prejardhjes nacionale dhe sociale, pozités shogérore dhe
pronésore.”

Pjesé integruese e kornizés juridike vendase pér mosdiskriminim dhe barazi jané
edhe marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara. Dispozita kushtetuese pér statusin
e marréveshjeve ndérkombétare té ratifikuara né rendin juridik pérmbahet né nenin
118 té Kushtetutés: “Marréveshjet ndérkombétare gé jané ratifikuar né pérputhje me
Kushtetutén jané pjesé e rendit juridik t& brendshém dhe nuk mund té ndryshohen me

ligj”
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Republika e Magedonisé, si anétare e Kombeve té Bashkuara dhe e Késhillit té
Evropés, i ka ratifikuar pothuajse té gjitha konventat ndérkombétare pér té drejtat
e njeriut. Me géllim gé té mundésohet zbatim efikas i konventave ndérkombétare
pér té drejtat e njeriut, periudha nga nénshkrimi deri né ratifikim té konventave
ndérkombétare shfrytézohet pér harmonizim té legjislacionit vendas.

E drejta e mosdiskriminimit dhe e barazisé pérmbahet né dispozitat e méposhtme
té dokumenteve ndérkombétare té ratifikuara.

e Deklarata Ndérkombétare pér té Drejtat e Njeriut

Neni 2:

Té gjitha té drejtat dhe lirité e dhéna né kété Deklaraté u takojné té gjithé
njerézve, pa marré parasysh dallimet e tyre, sic jané: raca, ngjyra, gjinia, gjuha,
religjioni, bindja politike apo tjetér bindje, prejardhja nacionale dhe shogérore,
pronésia, lindja, apo ndonjé status tjetér.

Mandej, nuk do té merret parasysh statusi politik, juridik apo ndérkombétar i vendit,
apo territori té cilit i pérket personi, pa dallim se a éshté vendi i pavarur, nén kujdestari, pa
pushtet té vet juridik, apo nén ciléndo formé té kufizimit té sovranitetit té vet.

o Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore

Neni 3: Shtetet — palét e kétij Pakti ndérmarrin obligimin t'u sigurojné té drejté
té barabarté burrave dhe grave, qé ata t'i gézojné té gjitha té drejtat ekonomike,
sociale dhe kulturore gé jané vendosur né kété pakt.

o Pakti Ndérkombétar pér té drejtat qytetare dhe politike

Neni 3: Shtetet-palét né kété pakt ndérmarrin obligimin t'u sigurojné té drejté
té barabarté burrave dhe grave, qé ata t'i gézojné té gjitha té drejtat qytetare dhe
politike té dhéna né kété pakt.

Neni 26: Té gjithé personat jané té barabarté para ligjit dhe kané té drejté,
pa asnjé lloj diskriminimi, té mbrojtjes sé barabarté para ligjit. Né kété kuptim, ligji
duhet té ndalojé me patjetér ¢cdo diskriminim dhe té gjithé personave t'u sigurojé
mbrojtje té barabarté dhe té suksesshme kundér ¢do diskriminimi, sidomos né
aspekt té racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé, bindjes politike apo ndonjé bindje
tjetér, prejardhjes nacionale apo sociale, gjendjes pronésore, lindjes apo cilésdo
gjendjeje tjetér.

e Konventa pér Abrogimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit Racor

Neni 1:

Né kété konventé shprehja “diskriminim racor” ka té béjé me ¢do dallim,
pérjashtim, kufizim apo dhénie pérparési gé bazohen mbi racén, ngjyrén,
paraardhésit, prejardhjes nacionale apo etnike gé kané pér qéllim, apo rezultat
ta shkelin, apo ta komprometojné nén kushte té barabarta njohjen, gézimin apo
kryerjen e té drejtave té njeriut dhe lirive themelore né fushén politike, ekonomike,
sociale dhe kulturore, apo né ndonjé fushé tjetér té jetés publike.
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e Konventa pér Abrogimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj
Gruas

Neni 1: Pér géllimet e késaj konvente, shprehja “diskriminim i grave” shénon
cdo dallim, pérjashtim, apo kufizim né aspektin e gjinisé, qé ka si pasojé, apo
pér qéllim grave t'ua kércénojné, apo t'ua pamundésojné njohjen, realizimin apo
kryerjen e té drejtave té njeriut dhe lirive themelore né fushén politike, ekonomike,
shoqérore, kulturore, qytetare apo né ndonjé fushé tjetér, pa marré parasysh
gjendjen e tyre martesore, dhe né bazé té barazisé€ sé burrave dhe grave.

e Konventa pér té Drejtat e Fémijéve

Neni 2 :

1. Shtetet anétare té késaj konvente i respektojné dhe i sigurojné té drejtat e
késaj Konvente cdo fémije nén juridiksionin e tyre, pa asnjé lloj diskriminimi dhe pa
marré parasysh racén, ngjyrén e lékurés, gjininé, gjiuhén, fené, bindjen politike apo
ndonjé bindje tjetér, prejardhjen nacionale, etnike apo sociale, gjendjen pronésore,
paaftésiné pas lindjes, apo ndonjé status tjetér té fémijés, apo té prindérve té tij,
apo té anétaréve té familjes sé fémijés.

2. Shtetet anétare i prezantojné té gjitha masat e nevojshme qé té sigurohet
mbrojtja e fémijés nga té gjitha format e diskriminimit apo dénimit té bazuar né
statusin, aktivitetet, mendimin e dhéné apo bindjen e prindérve, kujdestaréve té
ligishém apo té anétaréve té familjes sé fémijés.

e Konventa pér Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut dhe té Lirive
Themelore

Neni 14: Ndalim i diskriminimit

Gézimi | té drejtave dhe lirive té njohura me kété Konventé duhet té sigurohen
pa asnjé lloj diskriminimi té bazuar né gjini, racé, ngjyré té lékurés, gjuhé, besim,
mendim politik apo tjetér, prejardhje nacionale apo sociale, pérkatésiné e pakicés
kombétare, pozité materiale, prejardhje sipas lindjes, apo cilitdo status.

e Protokolli 12 i Konventés Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave té
Njeriut dhe Lirive Themelore

Neni 1 :

1. Gézimi i ¢cdo té drejte té paraparé me ligj do té sigurohet pa diskriminim
né ciléndo bazé sic jané: gjinia, raca, ngjyra, religjioni, mendimi politika apo ndonjé
mendim tjetér, prejardhja nacionale apo sociale, lidhja me ndonjé pakicé kombétare,
proné, prejardhje sipas lindjes apo status tjetér.

2. Askush nuk duhet té diskriminohet nga organi publik né ciléndo bazé té
dhéné né paragrafin 1.

e Konventa Kornizé pér Mbrojtjen e Pakicave Kombétare
Neni 4:
1. Palét marrin obligimin ¢do pérfaqésuesi té pakicés kombétare t'i garantojné
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té drejtén e barazisé para ligjit dhe té mbrojtjes sé barabarté ligjore. Né kété
aspekt, ndalohet ¢farédolloj diskriminimi i bazuar mbi pérkatésiné né ndonjé pakicé
kombétare.

2. Palét marrin obligim, nése nevojitet, té miratojné masat pérkatése pér
pérparim né té gjitha fushat e jetés ekonomike, shoqérore, politike dhe kulturore,
mandej barazi e térésishme dhe efikase midis pérfagésuesve té pakicave kombétare
dhe té pérfagésuesve té shumicés. Né kété aspekt ato do té kené parasysh kushtet
specifike té pérfagésuesve té pakicave kombétare.

3. Masat e pranuara né pérputhje me nenin 2 nuk konsiderohen pér akt té

diskriminimit.



KAPITULLI | PARE

DISKRIMINIMI NE BAZE TE PERKATESISE ETNIKE

FUSHA TE DISKRIMINIMIT

DISKRIMINIMI | SHUMEFISHTE NE BAZE TE GJINISE DHE PERKATESISE ETNIKE

STUDIME TE RASTIT TE DISKRIMINIMIT NE BAZE TE PERKATESISE ETNIKE

HAPA PER PERPARIMIN E MOSDISKRIMINIMIT NE BAZE TE PERKATESISE ETNIKE
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DISKRIMINIMI NE BAZE TE PERKATESISE ETNIKE

Me diskriminim etnik nénkuptohet ¢do lloj diskriminimi pér shkak té
pérkatésisé etnike té njé personi. Lloji i tillé i diskriminimit éshté pengesé pér
marrédhéniet migésore midis popujve.® Né fillim duhet té pérmendim se edhe
Republika e Magedonisé, si edhe shtetet e tjera té cilat kané gené pjesé e
sistemeve té tjera politike, ka trashéguar njé situaté né fushén e diskriminimit e cila
ka ndikim edhe né ditét e sotme, sidomos né fushén e pérfshirjes sé bashkésive
joshumicé né institucionet shtetérore dhe kjo disbalancé vazhdon edhe sot 4.

Diskriminimi pér shkak té pérkatésisé etnike mund té ndodhé né fusha té
ndryshme, si¢ jané: punésimi, mbrojtja sociale, arsimi etj. Nga pérvoja 20-vjecare
e pavarésisé dhe sovranitetit t&€ Republikés sé Magedonisé, mund té nxirret
pérfundimi se nése ekziston diskriminim né bazé etnike, ai mund t'i rrénojé
marrédhéniet midis bashkésive etnike dhe té jeté pengesé serioze pér zhvillim e
térésishém té shtetit. Pikérisht pér kété arsye né Republikén e Magedonisé réndési
e veganté u jepet politikave té mosdiskriminimit dhe jané ratifikuar edhe traktatet
dhe marréveshjet ndérkombétare nga kjo fushé.

Réndésia e ndalimit té diskriminimit né bazé etnike njihet edhe né
Kushtetutén e Republikés sé Magedonisé dhe ajo parashikon se gqytetarét e
Republikés sé Magedonisé jané té barabarté né lidhje me té drejtat dhe lirité e
tyre, pa dallim té pérkatésisé sé tyre etnike®. Njé séré tjetér Ligjesh kané dispozita
té cilat kané té bé&jné me diskriminimin si¢ éshté Ligji pér Marrédhéniet e Punés,
Ligji pér Népunésit Shtetéroré, Ligji pér Mbrojtjen Sociale etj.

Me miratimin e Ligjit pér Ndalimin dhe pér Mbrojtje nga Diskriminimi jepet njé
impuls shtesé dhe shumé i réndésishém pér pengimin e diskriminimit. REndésia
e kétij Ligji nuk géndron vetém né dispozitat qé ndalojné ¢do lloj diskriminimi,
por edhe né rolin e tij aktiv, pa té cilin dispozitat antidiskriminuese nuk do ta
kené té njéjtén fuqgi né zbatimin praktik. Ligji parashikon dispozita procesuale
pér déshmimin e diskriminimit. REndésia e kétij Ligji vértetohet me themelimin
e organit shtetéror detyra kryesore e té cilit &shté pengimi dhe mbrojtja prej
diskriminimit — Komisioni pér Mbrojtje nga Diskriminimi.

Qeveria e Republikés sé Magedonisé me géllim gé té pérforcohen politikat
antidiskriminuese e miratoi Strategjiné Nacionale pér Barazi dhe Mosdiskriminim
géllimi kryesor i té cilés éshté né shogéri té pérmirésohet statusi i kategorive mé
té léndueshme té qytetaréve dhe té sigurojé zhvillim té vazhdueshém né realizimin
e barazisé dhe mosdiskriminimit®. Né kété strategji jepet njé pérshkrim i vecanté

3 International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination (CERD), G.A. Res. 2106 (XX), UN
GAOR, Supp. No.14 at 47, U.N. Doc. A/6014, 1966;

4 Té gjithé numrat e deritanishém pér pérgindjen e pérfagésuesve té bashkésive etnike té cilét jané
mbledhur nga Sekretariati pér Zbatimin e Marréveshjes Kornizé déshmojné se né ndérmarrjet shtetérore
dhe publike pérfagésimi adekuat dhe i drejté nuk éshté arritur ende.

5> Kushtetuta e Republikés s&€ Magedonisé, Neni 9

6 Strategjia Nacionale pér Barazi dhe pér Mosdiskriminim 2012-2015
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i diskriminimit mbi bazé etnike dhe propozohen masa dhe aktivitete konkrete,
si¢ jané pérforcimi i kapaciteteve té institucioneve, pérparimi i té drejtave té
bashkésive té cilat jané nén 20% e popullsisé sé pérgjithshme né Republikén
e Maqgedonisé. Zbatimi i késaj strategjie éshté shumé i réndésishém pér masat
antidiskriminuese gé duhet té ndérmerren nga institucionet.

FUSHA TE DISKRIMINIMIT

Diskriminimi né bazé etnike sipas té dhénave té Avokatit té Popullit dhe té
hulumtimeve té deritanishme té kryera né Republikén e Magedonisé mé shpesh
shfaget né fushat vijuese:

o Diskriminim né bazé té pérkatésisé etnike né fushén e punésimit dhe
marrédhénieve té punés

Né administratén publike dhe shtetérore shfaget disbalancé né pérqindjen
e pérfagésuesve té bashkésive etnike né institucione. Rastet e deritanishme té
ankesave para Avokatit té Popullit e vértetojné kété. Pérgindja e pérfagésuesve
né organet e administratés shtetérore dhe né ndérmarrjet publike nuk ka arritur
nivelin prej 25%’.

Né aspektin e obligimeve ndérkombétare té Republikés sé Magedonisé né
kété fushé mund té pérmenden: International Convention on the Elimination of All
Forms of Racial Discrimination (CERD), G.A. Res. 2106 (XX), U.N GAOR, Supp. No.14
at 47, UN. Doc. A/6014, 1966; Karta Evropiane Sociale (European Social Charter),
entered into force on 1. July 1999. et].

Pér tejkalimin e késaj situate né Republikén e Magedonisé, né Marréveshjen
Kornizé té Ohrit si njé prej parimeve themelore, &shté parimi i mosdiskriminimit
dhe i pérfagésimit adekuat dhe té drejté. Né ligjet me té cilat rregullohen
punésimet né administratén publike, do té pérmbahen masat me té cilat do té
sigurohet pérfagésimi i drejté i bashkésive né té gjitha organet gendrore dhe
lokale publike dhe né té gjitha nivelet e punésimit né ato organe, njékohésisht
duke i respektuar rregullat pér kompetencé dhe pér integritet sipas té cilave
udhéhiget administrata publike 8.

Né Ligjet nga fusha e marrédhénieve té punés sic éshté Ligji pér Marrédhénie
Pune, Ligji pér Népunésit Shtetéroré dhe Ligji pér Népunés Publiké ka dispozita me
té cilat rregullohet pérfagésimi adekuat dhe i drejté. Kjo éshté njé ményré praktike
sesi t& mund té pengohet diskriminimi gjaté punésimit né organet e administratés
shtetérore dhe né ndérmarrjet publike.

Trendi i diskriminimit pozitiv né fushén e punésimit né administratén
shtetérore dhe publike vazhdon edhe mande;.

7 Raport pér pérfagésimin e drejté, Sekretariati pér Zbatimin e Marréveshjes Kornizé, 2011
8 Marréveshja Kornizé e Ohrit, parimet themelore, pika 4.2
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Cdo vit prej institucioneve pérgatitet Plan vjetor pér pérfagésimin e drejté né
bazé té atyre planeve, Sekretariati pér Zbatimin e Marréveshjes Kornizé, népérmjet
Agjencisé pér Administraté bén shpallje pér punésim té népunésve shtetéroré.
Népunésit shtetéroré té pranuar né puné népérmjet Sekretariatit, me vendim
Qeverie vendosen né administratén shtetérore dhe publike, duke mundésuar
pérfshirje té gjeré né té gjitha institucionet gé éshté né pérputhje me pércaktimet
e shtetit pér integrim té pérfagésuesve té bashkésive etnike né institucionet e
sistemit. Né kéto shpallje pér punésim u jepet pérparési kandidatéve té bashkésive
etnike, normalisht, gjaté késaj kalohen té gjitha procedurat ligjore. N& praktikén
e deritanishme ka edhe rast té shpalljes pér punésim, né té cilén pérparési e
vecanté u jepet pérfagésuesve té bashkésive mé té vogla etnike, pérkatésisht, ato
gé jané nén 20% té popullsisé sé pérgjithshme né Republikén e Magedonisé.®

Né Buxhetin e Republikés s&€ Magedonisé pér vitin 2013 jané paraparé
mjete pér punésim té 500 pérfagésuesve té bashkésive joshumicé, kurse
népérmjet programit K-5 pér pérfagésim té drejté. Strategjia Nacionale pér Barazi
dhe Mosdiskriminim 2011-2015 parashikon disa masa, si¢ jané analiza e gjendjeve,
mbledhja sistematike e té dhénave pér pérfagésim té drejté et].'°, té cilat do té
kontribuojné pér zbatim mé efikas té parimit pér pérfagésim adekuat dhe té drejté.

e Qasje tek té mirat dhe shérbimet

Qasja tek té mirat dhe shérbimet éshté njé fushé né té cilén mundésia pér
diskriminim né bazé etnike éshté e mundshme pér shkak té pérfshirjes sé madhe
té fushave té cilat e pérmbajné kété term. Lloj i tillé diskriminimi mund té shfaget
né gasjen tek informacionet, né transportin publik, né strehim etj. Njékohésisht ky
lloj diskriminimi éshté mé i véshtiri pér t'u déshmuar dhe pikérisht pér kété arsye
nuk ka kaq té dhéna pér shfagjen e saj né Republikén e Magedonisé. Normativa
ligjore né Republikén e Magedonisé mundéson mbrojtje prej diskriminimit né
gasjen tek té mirat dhe shérbimet ™.

Ligji pércakton se dispozitat zbatohen nga organet shtetérore, nga organet e
vetéqgeverisjes lokale, nga juristét me autorizime juridike publike dhe nga personat
fiziké'> gé mundéson mbrojtje dhe ndalim té diskriminimit né té gjitha fushat e
jetés publike. Diskriminimi pér gasje tek té& mirat dhe shérbimet shfaget edhe né
ményré indirekte, prandaj pérfagésuesit e bashkésive etnike mund té mos jené té
vetédijshém se jané té diskriminuar.

Strategjia Nacionale pér Barazi dhe pér Mosdiskriminim 2011-2015,
parashikon masa pér analizé té gjendjeve té deritanishme.

Nevojitet pérfshirje sa mé e madhe e té gjithé faktoréve relevanté me
géllim té njohjes me fushat né té cilat shfaget lloji i tillé diskriminimi. Né bazé

9 Shpallja numér 138/2010 Sekretariati pér Zbatimin e Marréveshjes Kornizé

10 Strategjia Nacionale pér barazi dhe mosdiskriminim né bazé té pérkatésisé etnike, moshés, aftésive té
kufizuara mentale dhe fizike dhe né bazé gjinore

" Ligji pér pengim dhe mbrojtje prej diskriminimit, Gazeta Zyrtare e RM-sé&, nr. 50/2010 — Neni 4.7

2 Ligji pér Pengim dhe pér Mbrojtje nga diskriminimi (G. Zyrtare e RM-sé, nr. 50/2010 — neni 4)
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té atyre té dhénave duhet té ndérmerren masa pér pengim dhe pér mbrojtje.

Njé aspekt shumé i réndésishém éshté njohja e té punésuarve né institucionet
publike me dispozitat ligjore té cilat ndalojné njé lloj té tillé diskriminimi, si dhe
njohja e pérfagésuesve té bashkésive etnike me té drejtat e tyre té garantuara me
Kushtetuté dhe Ligj. P&rfshirja e sektorit gytetar mund té jeté njé ndihmé e madhe.

DISKRIMINIMI | SHUMEFISHTE NE BAZE TE GJINISE DHE
PERKATESISE ETNIKE

¢ Puna dhe marrédhéniet e punés;

Né drejtim té integrimit té koncepteve gjinore né politikat e punésimit, né
pérputhje me marréveshjet, standardet dhe praktikat e mira evropiane edhe
Republika e Magedonisé bén pérpjekje pér integrimin dhe pérfshirjen e tyre né té
gjitha dokumentet strategjike dhe programore né shtet.

Strategjia Nacionale pér Punésim zbatohet népérmjet pérgatitjes dhe
realizimit té& Planit Operativ pér programe aktive dhe pér masa pér punésim, i cili
pérgatitet ¢do vit. Njé pjesé e masave jané té drejtuara garté kah pércaktimeve
pér pérfshirje mé té madhe té grave prej bashkésive etnike, né pérputhje me
dokumentet e tjera strategjike.

Ajo gé duhet té pérmendet éshté se masat pér punésim kané té bé&jné vetém
me qgytetarét ekonomikisht aktivé, kurse ekziston dallim i dukshém midis grave
dhe burrave né raport me shkallén e aktivitetit. Shkaget pér pjesémarrjen e madhe
té grave né popullatén joaktive, shpesh ndodh pér shkak té vlerave dhe normave
tradicionale né shoqéri, rolit té gruas né shtépi dhe kujdesi ndaj fémijéve, sidomos
né mjediset rurale dhe suburbane dhe tek bashkésité e caktuara etnike, para sé
gjithash shqgiptare dhe rome.

Pjesémarrja e grave né ekonominé e zezé vérehet, gjithashtu, sidomos tek
bashkésia etnike rome, si ndihmé né familje (pastrim, kujdes pér fémijét etj.) kujdes
pér fémijét dhe té moshuarit, pér t& sémurét, si dhe ndihmé né bujgési dhe zejtari.

Né procesin e krijimit, implementimit dhe ndjekjes sé politikave aktive né
punésim éshté jashtézakonisht e réndésishme té merren parasysh diskriminimi i
dyfishté dhe véshtirésité me té cilat ballafagohen graté e mjediseve rurale dhe
graté nga grupet etnike né tregun e punés.

Gjithashtu duhet té vérehet se né Raportin Vjetor té Avokatit té Popullit pér
vitin 2010 dhe pér vitin 2011 ku analizohet shkalla e respektimit t& parimit té

3 Analiza gjinore e buxhetit e mbrojtjes sociale dhe politikave aktive pér punésim né Republikén e
Magedonisé, Ministria e Punés dhe Politikés Sociale, Ekipi i autoréve: prof.dr. Amalija Jovanoviq, Vesna
Jovanova, Neda Maleska-Sacmaroska, prof. dr. Sllobodanka Markovska, http://www.mtsp.gov.mk/WBStorage/
Files/Rodova%20Analiza%20Makedonski%2023%2002%202010.pdf

4 http://www.ombudsman.mk/comp_includes/webdata/documents/Izvestaj%202010-MK.pdf dhe http://www.
ombudsman.mk/ombudsman/upload/documents/2012/lzvestaj%202011-MK.pdf
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pérfagésimit adekuat dhe té drejté, jepet informacion pér shpalljet e realizuara pér
punésim té pérfagésuesve té bashkésive etnike pér vitin e kaluar. Pér fat té keq,

si dhe né shumé institucione té tjera té cilat sipas Ligjit pér Mundési té Barabarta
jané té obliguar té dhénat té cilat i grumbullojné té jené té ndara sipas pérkatésisé
gjinore, edhe kétu kéto té dhéna nuk e pérmbajné dimensionin gjinor. Prandaj,

nuk mund té shihet struktura gjinore né punésimet e reja té pérfagésuesve té
bashkésive etnike, kurse prej kéndej nuk mund té pércaktohet se a vlen né ményré
té njéjté si pér burrat edhe pér graté parimi i pérfagésimit adekuat dhe i drejté.

e Arsimi, shkenca dhe sporti

Né shumé raporte vendase dhe ndérkombétare theksohet se graté e
mjediseve rurale si dhe graté e pakicave kombétare, sidomos romet dhe
shqiptaret, mbeten né pozité té margjinalizuar dhe té Iéndueshme, sidomos né
raport me gasjen né arsim, shéndetési, punésim dhe pjesémarrje né jetén politike
dhe publike. Shgetéson shkalla e larté e nxénésve midis vajzave rome dhe vajzat
té cilat jetojné né rajone rurale té cilat e I€né shkollén. Martesat e paregjistruara té
miturve, té vajzave, éshté njé problem i hidhur. Prindérit i cregjistrojné vajzat nga
shkolla me arsyetim se u martuan.

Krijimi i politikave pér pérparim té procesit té arsimit si dhe zmadhimi i
pérfshirjes sé fémijéve né procesin e arsimit éshté pjesé e aktiviteteve né suazat
e Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés. Pikérisht kjo Ministri, me géllim gé té
pérmirésohet procesi i arsimor, ka miratuar Programin Nacional pér Zhvillim té
Arsimit pér vitin 2005-2015.%

Né drejtim té zbatimit t& masave efektive né fushén e arsimit, zbatohen
shumé aktivitete dhe masa stimuluese si¢ jané dhénia e bursave dhe monitorimi i
gjimnazistéve romé né Republikén e Magedonisé. Gjithashtu, gé té ngrihet vetédija
publike pér zmadhimin e pérfshirjes né procesin e arsimit té vajzave té bashkésive
etnike dhe té mjediseve rurale, jané mbajtur njé numér i madh fushatash dhe
aktivitetesh té tjera.

Edhe pérkrah progresit té dukshém, ende ekzistojné sfida né raport me
arsimin e vajzave rome.

¢ Siguria sociale, duke pérfshiré edhe fushén e mbrojtjes sociale,
sigurimit invalidor dhe pensional, sigurimit shéndetésor dhe mbrojtjes
shéndetésore

Né disa komuna né vend nuk ekzistojné ordinancat gjinekologjike, qé pérbén
problem né realizimin e mbrojtjes shéndetésore té grave, sidomos né mjediset
rurale dhe né bashkésité etnike. Pérgindja e lindjeve né prani té punétorit
shéndetésor edhe pse éshté e larté (98%), tek popullata rome éshté shumé mé e
vogél dhe arrin vetém 82%.

> Programi Nacional pér Zhvillim té Arsimit 2005 -2015, Ministria e Arsimit dhe Shkencés
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Nga ana tjetér nése analizohet e drejta e ndihmés sociale né té holla, arrihen
rezultate interesante.

Né analizén gjinore té buxhetit’® t& pérmendur mé sipér éshté dhéné
pasqgyrim i shfrytézuesve té késaj té drejte:

Ndihma sociale né té holla: Numri i shfrytézuesve sipas gjinisé

viti Numri i amvisésive Pjesémarrja né pérqgindje
Gjithsej Gra Burra Gra Burra
2004 67.260 13.803 53.457 21% 79%
2005 66.918 12.939 53.979 19 % 81%
2006 66.336 13.011 53.325 20 % 80 %
Burim EShS

Né raport, pérséri, prej hulumtimit Diskriminimi né bazé té Pérkatésisé
Etnike', &shté vendosur se veté 30% e shfrytézuesve jané me kombési
magedonase, kurse shfrytézuesit e tjeré jané nga grupet e tjera etnike (40% e
shfrytézuesve jané shqiptaré, 15% jané romé etj.).

Ky éshté njé shembull i jashtézakonshém se diskriminimi i shuméfishté
ndonjéheré éshté i fshehur thellé dhe nuk mund té dallohet. Mé sakté, kemi situaté
ku bashkésité joshumicé do té duhej té ndjeheshin té padiskriminuara, por né
té vérteté graté e bashkésive joshumicé jané mé té diskriminuarat né raport me
realizimin e késaj té drejte, pér shkak té disbalancés enorme gjinore né raport me
mbartésit e té drejtés.

Né kété drejtim, duke pasur parasysh ekzistencén e disparitetit enorm né bazé té
gjinisé tek shfrytézuesit e ndihmés sociale né té holla i cili ndikon né mendimin
se burrat dhe graté nuk kané qgasje té barabarté si mbartés té ndihmés sociale
né té holla, pérkatésia etnike duhet té jeté njé prej parametrave kryesoré gjaté
pércaktimit té drejté dhe adekuat t& mbartésit té késaj té€ drejte.

Prandaj, nevojitet inicim i métejshém i hulumtimeve té cilat duhet ta
ndrigcojné profilin e grupeve géllimore, t'i detektojné nevojat dhe interesat gjinore
dhe etnike té shfrytézuesve gé té krijohet rrethim i mundésive té barabarta pér té
gjithé qytetarét’s.

16 Shiko fusnotén 13

7 Aleksandar Kérzhallovski, Elena Andreevska, Veton Latifi, Rexhep Ali Cupi, Mabera Kamberi, Vladimir
Misev, Diskriminimi né bazé té Pérkatésisé Etnike, raport i hulumtimit, Shkup, OSBE , 2010

'8 Analiza e Diskriminimit t& Shuméfishté né bazé té: gjinisé dhe pérkatésisé etnike, gjinisé dhe aftésisé
sé kufizuar mentale dhe etnike, gjinisé dhe moshés né Republikén e Magedonisé e pérpunuar nga Vesna
Jovanova, 2011
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STUDIME TE RASTEVE TE DISKRIMINIMIT NE BAZE TE
PERKATESISE ETNIKE

Studime té rasteve para Komisionit pér Mbrojtje prej Diskriminimit

Né Komisionin pér Mbrojtje prej Diskriminimit gjaté vitit 2011 éshté dorézuar
vetém njé ankesé pér diskriminim né bazé té pérkatésisé etnike.

Ankesa éshté dorézuar nga njé banor i Radovishit. Dorézuesi i ankesés thoté
se Shkolla Tetévjecare “Kérste Petkov Misirkov” nga Radovishi dhe Shkolla e
Mesme “Kosta Susinov” nga Radovishi gjaté zbatimit té shpalljeve pér punésim, té
shpallura pér té dyja shkollat, e kané shkelur procedurén pér zgjedhje té ushtruesit
pér vendet e punés pér té cilat &shté botuar shpallja, kurse me kété kané kryer
diskriminim né bazé té pérkatésisé etnike.

Pas pranimit té ankesés, gé té kryhet pércaktim i drejté i gjendjes faktive
Komisioni ka ndérmarré aktivitetet e méposhtme:

- Ankesa éshté dérguar pér té marré pérgjigje né Shkollén Tetévjecare
“Kérste Petkov Misirkov”, nga Radovishi.

- Ankesa éshté dérguar pér té marré pérgjigje né Shkollén e Mesme “Kosta
Susinov”, nga Radovishi.

- Eshté kryer mbikéqyrje mbi pérgjigjet pér supozimet e dhéna né ankeseé.

Komisioni pér Mbrojtje nga Diskriminimi ka konstatuar gjendjen vijuese
faktive:

Né Shkollén Tetévjecare “Kérste Petkov Misirkov” nga Radovishi e ka anuluar
shpalljen pér dy arsimtarét pér edukim fizik, pér shkak se nuk mund té ndaheshin
orét né paralelet ku mésimi mbahet né gjuhén turke, kurse me kété edhe kushtet
pér ushtrim té cilat duhet t'i pérmbushé kandidati. Né Shkollén e Mesme “Kosta
Susinov” nga Radovishi, dorézuesi i ankesés ka ngritur proceduré para gjykatés né
té cilén éshté paditur shkolla.

Pasi éshté konstatuar gjendja faktive nga ana e Komisionit éshté dhéné
mendimi i méposhtém:

Komisioni pér Mbrojtje nga Diskriminimi konstatoi se sipas sugjerimit nga
Komisioni, Shkolla Tetévjecare “Kérste Petkov Misirkov” nga Radovishi e ka anuluar
shpallje né bazé té sé cilés dorézuesi i ankesés kérkon té pércaktohet diskriminimi,
Komisioni éshté i mendimit ta ndérpresé pércaktimin e diskriminimit, sepse
procedura mbeti pa objekt.

Komisioni pér Mbrojtje nga Diskriminimi éshté i mendimit ta ndérpresé
procedurén e pércaktimit té diskriminimit pér ankesén pér Shkollén e Mesme
“Kosta Susinov” nga Radovishi, sepse pér té njéjtén gjé éshté ngritur proceduré
para gjykatés.
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Studime té rastit nga praktika e Avokatit té Popullit

Avokati i Popullit né suazat e aktiviteteve té veta dhe duke i shfrytézuar
mundésité e veta ligjore, institucioneve né Republikén e Magedonisé u sugjeron
ndalim té té gjitha formave té diskriminimit, duke pérfshiré edhe diskriminimin né
bazé etnike.

- Gjaté vitit 2007 Avokati i Popullit, me iniciativén e vet ngriti proceduré né
bazé té njé artikulli té& botuar né shtypin ditor dhe informacionit té |éshuar nga
radio-stacioni lokal pér pércaktimin e ekzistencés sé diskriminimit mbi njé numér
té caktuar romésh, té ciléve nuk u éshté lejuar hyrja né objektet hotelierike né
Shtip. Gjaté procedurés, Avokati i Popullit ka dérguar tek Prokuroria Themelore
Publike né Shtip kérkesé pér pércaktim té pérgjegjésisé penale, pérkatésisht, té
pércaktohet pérgjegjésia penale kundér pronaréve té objekteve né Shtip té cilét
me sjelljen e vet kané kryer vepér penale kundér lirive dhe té drejtave té njeriut
dhe qytetarit qé éshté paraparé dhe sanksionohet me nenin 137 té Kodit Penal.

Duke vepruar sipas kérkesés sé Avokatit té Popullit, Prokuroria Themelore
Publike — Shtip ka marré vendim pér rrézim té kallézimit penal kundér personave
pérgjegjés né objektet né Shtip, sepse nuk ka vértetuar gé né veprimet e té
paraqiturve ka elementé té veprés sé dhéné penale. Avokati i Popullit qytetaréve
té cilét ishin diskriminuar u rekomandoi gé ndjekjen penale ta vazhdojné me
padi private, kurse gjithashtu ua rekomandoi dhe mundésiné pér mbrojtje
ndérkombétare gjygésore para Gjykatés Evropiane pér té Drejtat e Njeriut.

Megjithaté, né kété periudhé ende nuk ishte miratuar Ligji pér Pengim dhe
pér Mbrojtje nga Diskriminimi, (Ligji pér Ndalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi hyri
né fugi mé 13.04.2010), dhe mbeti pérpjekja e pasuksesshme gé té vértetohet
ekzistenca e diskriminimit dhe kryerésit té sanksionohen.

- Gjaté vitit 2009 njé person i punésuar né Ministriné e Mbrojtjes si ushtarak
aktiv ka dorézuar ankesé te Avokati i Popullit né té cilén ka shénuar se éshté
diskriminuar né bazé té pérkatésisé etnike, pérkatésisht se pérkatésia e tij etnike
ka gené pengesé pér realizimin e masave stimuluese. Avokati i Popullit duke
vepruar né bazé té ankesés rekomandoi ndalimin e diskriminimit né té gjitha bazat,
si dhe té drejtén kushtetuese dhe ligjore té barazisé té garantuar pér té gjithé
qytetarét e Republikés sé Magedonisé. Pas rekomandimit té Avokatit t& Popullit,
parashtruesi i ankesés ka fituar 7 dité lejé pune si shpérblim pér mundin e dhéné
dhe rezultatet e realizuara bé funksionimin dhe pérgatitjen luftarake té njésisé sé
tij.

- Né vitin 2011 njé banore e Kérgovés ka parashtruar ankesé tek Avokati i
Popullit sepse nuk kishte mundési ta regjistrojé fémijén e vet té porsalindur né
shérbimin e amzés pér Komunén e Cairit me emér té shkruar me alfabetin e gjuhés
shqipe sepse shérbimi nuk posedon libra té amzés edhe né gjuhén shqipe. Duke
vepruar sipas ankesés, Avokati i Popullit i &shté drejtuar Drejtorisé pér Mbajtjen e
Librave té Amzés, duke rekomanduar respektimin e Ligjit pér Evidencé té Amzés.
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Mé& voné Drejtoria e ka informuar Avokatin e Popullit se ka dérguar urdhér tek
njésia e gjendjes civile né komunat e Cairit dhe Butelit me té cilin t& punésuarve né
njésité e gjendjes civile u éshté urdhéruar gé fémijét e bashkésisé shqiptare duhet
té shkruhen edhe né gjuhén shqipe.

- Sjellje diskriminuese éshté moszbatimi i aneksit t& marréveshjes pér
punésim ndaj gazetares né Televizionin e Magedonisé. Gazetarja gé ka parashtruar
ankesé pér diskriminim né bazé té pérkatésisé etnike ka parashtruar se personat
pérgjegjés né shérbimin publik refuzojné té zbatojné aneksin e marréveshjes pér
punésim me té cilin gazetarja éshté avancuar. Moszbatimi i aneksit éshté arsyetuar
me faktin se akti éshté miratuar né kohén e fushatés sé zgjedhjeve parlamentare.
Edhe pse né fillim personat pérgjegjés né televizion moszbatimin e aneksit té
marréveshjes e kané arsyetuar me shkresén e marré nga Komisioni Shtetéror pér
Ndalim té Korrupsionit pér ndalim té angazhimit té mjeteve té buxhetit gjaté kohés
sé procesit zgjedhor, pas veprimtarive t& ndérmarra nga Avokati i Popullit dhe
pas konstatimit té zbatimit t&€ gabuar té té drejtés materiale, nga menaxhmenti i
televizionit éshté pranuar rekomandimi dhe parashtruesja e ka realizuar té drejtén
e vet.

Aksione afirmative

Termi aksion afirmativ (affirmative action) pér heré té éshté pérdorur né
Shtetet e Bashkuara t& Amerikés me urdhrin Nr. 1146 té Presidentit Xhon Kenedi
me té cilin kérkohet t& ndérmerren masat afirmative pér punésim té njerézve pa
marré parasysh racén, fené dhe prejardhjen kombétare.

Aksionet afirmative njihen edhe me termin diskriminim pozitiv dhe
shfrytézohen pér nxitjen e mundésive té pérbashkéta pér pérfshirjen né grupe
té caktuara né shoqgéri népérmjet pérfshirjes sé tyre né institucione dhe né
programet e njé shteti té caktuar.

Né normativén e Magedonisé masat afirmative pérkufizohen si aktivitete
té organeve kompetente shtetérore té cilat jané té drejtuara kah ndalimit dhe
mbrojtjes prej diskriminimit, pérkatésisht kah uljes apo eliminimit té pabarazisé
faktive e cila ka ndodhur si rezultat i diskriminimit t& méparshém?™. Qéllimi i kétyre
aktiviteteve éshté té eliminohen pabarazité e vazhdueshme. Masat e tilla mund
té ndérmerren né fusha té ndryshme si¢ éshté gasja tek té mirat dhe shérbimet,
punésimet etj.

Pérparésia e masave afirmative éshté se ato, kryesisht, jané proaktive,
domethéné népérmjet tyre mund té sigurohet ndalim i diskriminimit népérmjet
strategjive té ndryshme, programeve, planeve aksionare etj., pa u béré diskriminim
ndaj grupeve té tjera etnike té cilat nuk jané pérfshiré népérmjet kétyre aksioneve.

Né Republikén e Magedonisé gasja kah masave afirmative duhet té zhvillohet
ende, por ekzistojné zgjidhje ligjore (t& dhéna mé lart) té cilat né vetvete
9 Ligji pér Pengim dhe pér Mbrojtje prej Diskriminimit (G. Zyrtare e RM-sé&, nr.50/2010, neni 5)
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pérmbajné masa afirmative. Duhet t& ndérmerren masa pér ngritjen e vetédijes
dhe né sektorin privat pér vlerén e pérmirésimit té shuméllojshmérisé né biznese.
Kjo do té thoté — mé tepér mundési pér pérfagésuesit e bashkésive etnike pér
integrimin e tyre né sektorin e biznesit.

Ngritja e vetédijes mé té gjeré publike dhe kuptimi i vlerés sé aksionit
afirmativ né Magedoni dhe ulja e frikés dhe armigésisé ndaj aksionit afirmativ nga
publiku, duke gené té vetédijshém se ato nuk jané specifike pér Republikén e
Magedonisé, por jané zbatuar me sukses né disa shtete gjaté njé periudhe té gjaté
kohore.

Njé prej ményrave pér zhvillim té masave afirmative éshté vendosja e lidhjes
sé ngushté dhe dialogut me shtetet e pérzgjedhura té cilat posedojné njési aksioni
afirmativ, me géllim gé té mésohet nga praktikat mé té mira, té cilat me té vérteté
kané dhéné rezultate pozitive.

HAPA PER EERP_ARIMIN E MOSDISKRIMINIMIT NE BAZE
TE PERKATESISE ETNIKE

Masat té cilat jané paraparé né strategjiné nacionale dhe kané té béjné me
Mbrojtjen dhe Ndalimin e Diskriminimit né bazé té pérkatésisé etnike jané pérfshiré
né pesé géllime strategjike:

Pérparimi né realizimin e té drejtave té bashkésive té pérfagésuar me mé pak
se 20% e popullatés né R. Magedoni né nivel nacional dhe lokal.

- Evidencé e pérmirésuar né bazé té pérkatésisé etnike né té gjitha fushat,
duke siguruar njékohésisht mbrojtje té t& dhénave personale té qytetaréve.

- Zbatim i térésishém i parimit té pérfagésimit adekuat dhe té drejté té
pérfagésuesve té té gjitha bashkésive, si né nivel nacional ashtu edhe né até lokal.

- Pérmirésim i statusit té pérfagésuesve té bashkésive (me fokus té veganté
mbi bashkésiné rome) pérdorues té ndihmés sociale, duke pérfshiré edhe gasjen
te shérbimet shéndetésore.

- Tu sigurohen mundési té barabarta bashkésive etnike pér strehim me
gasje té njéjté né infrastrukturé (rrugé, ujé dhe energji elektrike), punésim dhe
arsim.

Pér arritjen e kétyre géllimeve strategjike jané paraparé edhe aktivitete
realizimi i té cilave do té kontribuojé né zmadhimin e shkallés sé barazisé dhe
mosdiskriminimit né bazé té pérkatésisé etnike dhe gjinore.

Njé pjesé e aktiviteteve do té jené hulumtime dhe analiza qé té pércaktohet
gjendja e pérfagésimit adekuat dhe té drejté té pérfagésuesve té bashkésive
etnike atje ku jané mé pak se 20% e popullatés né Magedoni né:
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- organet e administratés shtetérore dhe né institucionet publike
- arsim

- té dhénat pér té gjitha format e mbéshtetjes shtetérore (subvencione
né bujgési, ndihmé sociale, statistiké e nxénésve né té gjitha shkallét e procesit
arsimor, evidencé e shérbimeve shéndetésore etj.) pér pérfagésuesit e bashkésive.

- gjendjen né té gjitha bashkésité etnike né nivel nacional dhe lokal, sipas
gjinisé dhe pérkatésisé etnike.

- shkallén e njétrajtshmérisé né zhvillimin e lagjeve me bashkési etnike
homogjene

Raportet e dala nga analizat e zbatuara do té prezantohen para organeve
pérkatése (Qeveri, Parlament, ministri etj.) me géllim gé té pérmirésohet dhe
eventualisht té tejkalohet trajtimi jo i barabarté i pérfagésuesve té bashkésive
etnike mé té vogla sidomos té grave.

Gjithashtu, Strategjia Nacionale parashikon forume participative,
konferenca dhe fushata me té gjitha palét e prekura pér:

- pérparimin dhe mbrojtjen mé t& madhe té té drejtave pér bashkésité né
bazé té njéjté me té gjithé,

- arsimin e obliguar si dhe pér shkaqget pér Iénien e procesit arsimor,

- lehtésimin e gasjes te shérbimet shéndetésore, sidomos pér graté nga
mjediset rurale.

Nuk mungojné as aktivitetet pér krijimin e masave afirmative pér gasje mé té
lehté té pérfagésuesve té bashkésive joshumicé né programet shtetérore pér
strehim, shéndetési, arsim, punésim ndihmé sociale, infrastrukturé et;.

Né realizimin e géllimeve té dhéna do té kontribuojé edhe vendosja e
bashképunimit midis NjVL-sé& dhe pushtetit gendror pér pérpunim té projekteve
dhe pér sigurim té mjeteve financiare pér pérmirésim té gjendjes dhe pér tejkalim
té problemeve té pérfagésuesve té bashkésive.
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DISKRIMINIMI NE BAZE TE MOSHES

Legjislacioni i Republikés sé Magedonisé moshén si bazé pér diskriminim
ka filluar ta njohé dhe ta rendité né njé prej shkageve pér trajtim té pabarabarté
té gytetaréve jo para shumé kohe. Vetém do té pérmendim se Kushtetua e
Republikés sé Magedonisé e vitit 1991 nuk e ka njohur dhe nuk e ka numéruar né
bazat té cilat ¢cojné né sjellje e cila konsiderohet pér diskriminim.

Diskriminimi né bazé té moshés éshté sjellje me té cilén ¢do individ né bazé
té moshés sé vet, né ményré direkte apo indirekte, pérjashtohet ose atij i kufizohet
pérdorimi i njé té drejte té caktuar.

Diskriminimi né bazé té moshés éshté problem edhe pér mé té moshuarit, por
edhe pér mé té rinjté. Njé pjesé e madhe e diskriminimit mbi kété bazé del prej
stereotipave negativé. Ai shpesh lidhet me personat mé té vjetér, me stereotipat
pér aftésité e tyre té zvogéluara, pamundésiné gé té mésojné edhe mandej gjéra
té reja, kurse pér té rinjté, té cilét shpesh konsiderohen se nuk kané pérvojé té
mjaftueshme, kurse me kété edhe njohje té mjaftueshme pér njé fushé té caktuar.

Si dhe format e tjera té diskriminimit, edhe ky ndikon mbi personat mbi té
cilét ushtrohet, duke ndikuar negativisht mbi té gjithé shoqériné, por edhe mbi
respektimin e té drejtave té njeriut si koncept themelor né jetesén e pérditshme.

Mosha ka karakteristika té& caktuara té cilat e béjné specifike dhe t& ndryshme
prej formave té tjera diskriminuese. Njé specifiké e tillé éshté fakti gé sipas moshés
individét nuk krijojné grup té vecanté, si pér shembull, kur baza éshté pérkatésia
etnike apo gjinore. Mosha e individit éshté kategori fluide dhe e ndryshueshme,
sepse njerézit vazhdimisht kalojné nga njé grupmoshe tek tjetra. Kjo specifiké ka
efekt negativ mbi mundésiné e déshmimit té diskriminimit né bazé té moshés.

Diskriminimi né bazé té moshés, edhe pse né legjislacionin toné
antidiskriminues éshté rregulluar, duhet té theksojné se né praktiké zbatimi i tij
éshté né nivel shumé té ulét.

Kushtetuta e Republikés sé Magedonisé dhe ligjet pércaktojné té drejta té
caktuara té cilat individi mund t'i gézojé pasi té arrijé njé moshé té caktuar né jeté.
E drejta e lidhjes sé& martesés, e drejta e punésimit, e drejta e votés, e drejta e
blerjes sé pijeve alkoolike, e drejta njé person i caktuar t& marré kredit né banké,
kéto jané vetém njé pjesé e atyre té drejtave. Pamundésimi i kétyre té drejtave pér
té gjithé ata té cilét nuk e plotésojné kufirin e moshés, nuk do té thoté diskriminim.
Ligji jep gjithmoné géllim legjitim dhe té argumentueshém pse ligjvénési diké e
kufizon né pérdorimin e njé té drejte té caktuar. Prandaj dhe themi se ¢do kufizim
apo pamundésim i njé individi apo njé grupi né pérdorimin e njé té drejte té
caktuar, automatikisht nuk do té thoté dhe diskriminim.
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FUSHA TE DISKRIMINIMIT NE BAZE TE MOSHES

e Diskriminimi né bazé té moshés né fushén e punésimit dhe
marrédhénieve té punés

Marrédhéniet e punés jané fushé ku praktika déshmon se shpesh kryhet
diskriminim né bazé té moshés. Shumé shpesh né shpalljet pér punésim né shtypin
ditor si njé prej kushteve pér punésim mund té shihet se éshté dhéné edhe mosha.
Praktika e tillé mé shpesh éshté diskriminuese sepse vitet e vjetérsisé mund té jené
kusht themelor pér punésim vetém né njé numér té vogél vende pune. Por, edhe pse
né shtypin ditor ka njé numér té madh té shpalljeve té tilla pér punésim, tek gjykatat,
apo mekanizmat e mbrojtjes nga diskriminimi nuk ka raste té paraqitur nga qytetarét,
gé shpjegohet edhe me mosnjohjen e diskriminimit nga qytetarét. Pérveg se pér
punésim mosha si kriter pérdoret edhe pér mbarim té marrédhénies sé punés. Pér
profesione té caktuara né Republikén e Magedonisé ligjvénési rekomandon pérfundim
té marréveshjes sé punés pas kalimit té njé moshe té caktuar. Njé shembull i tillé
klasik né R. e Magedonisé shfaget tek ushtarét profesionisté, té cilét sipas Ligjit pér
Shérbim né Armatén e R. Magedonisé, nuk mund té lidhin marréveshje pune pasi
té kené mbushur 38 vjet. Sipas dispozitave té kétij ligji, ushtarét profesionisté lidhin
marréveshje pér punésim né kohé té caktuar deri né 3 vjet, marréveshje té cilén
ushtari profesionit né asnjé rast nuk mund ta vazhdojé pasi té keté mbushur 38 vjet.

Sipas disa ekspertéve né kété fushé, ajo qé éshté problematike né kété
rast éshté supozimi i ligjit se ushtarét profesionisté, me pérkufizim, pasi té kené
mbushur 38 vjet nuk jané mé té afté té kryejné detyrat punés té cilat ua jep
profesioni dhe konsiderojné se ky kriter &shté diskriminues. Sipas tyre, zgjidhja mé
e miré, éshté ligji té parashikojé kufi mé té larté moshe dhe té merret parasysh
aftésia e ushtaréve profesionisté?°.

Dhe e drejta e daljes né pension lidhet me njé moshé té caktuar té punétorit.
E drejta e daljes né pension pas mbushjes sé njé moshe té caktuar éshté paraparé
si me Ligjin pér Marrédhénie Pune, ashtu edhe me njé séré ligjesh té cilat kané té
béjné me sektorin publik.

Shembuj:

* Né& intervisté pér punésim kandidat i paragitur déshmon se i ka fituar
kualifikimet e veta profesionale para 30 vjetésh. Edhe pse i ka té gjitha aftésité dhe
mundésité e nevojshme gé ta fitojé vendin e punés, punédhénési vendos té mos e
punésojé pér shkak t& moshés.

+ Kandidatja mé e miré né intervisté nuk e ka fituar punén sepse punédhénési
mendon se éshté shumé e vjetér dhe se, ndoshta nuk do té “inkuadrohet” me
personelin ekzistues, prandaj ai punéson njé kandidate mé té re por mé pak té afté.

20 Analiza e diskriminimit né bazé té moshés né republikén e Magedonisé éshté pérpunuar nga dr. Bekim
Kadriu, 2011
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+ Shpallje pér punésim né butik né té cilén, njé prej kushteve pér aplikim,
éshté se punédhénési kérkon “person té ri, energjik dhe dinamik”.

e Diskriminimi né bazé té arsimit, shkencés dhe sportit

Mosha si kriter haset edhe né fushén e arsimit. Ligjet té cilat e rregullojné
fushén e arsimit, pérjashtojné grupmosha té caktuara té gézojné beneficione
té caktuara nga procesi i arsimit. E tillé éshté e drejta pér marrje té bursés pér
studime té magjistraturés. Bursé mund té marré studenti i cili nuk ka mé tepér 27
vjet né vitin e paré dhe 28 vjet né vitin e dyté té studimeve. Ndihmén e njéfishté
né té holla té cilén e ofron Ministria e Arsimit dhe Shkencés gjithashtu e kufizon me
njé moshé té caktuar, pérkatésisht kérkohet gé ditén e dorézimit té fletéparaqitjes
kandidati t& mos jeté mé i vjetér se 30 vjet pér pérgatitjen e magjistratureés,
pérkatésisht 38 vjet pér doktoraturén. Shteti e promovon arsimin e té rriturve me
géllim té harmonizimit me nevojat e reja té tregut té& punés, por né té njéjtén kohé
pér shfrytézim té beneficioneve vendos kufij moshe shumé té ulét. Kéto kufizime
té tilla shumé lehté mund té cojné né diskriminim.

Shembuj:

Né Fakultetin Juridik éshté organizuar trajnim ku kané té drejté té marrin
pjesé vetém studentét e vitit té treté dhe té katért. Kur jané pyetur organizatorét
pér shkaget pse éshté marré ky vendim, pérgjigja e shérbimit té fakultetit ishte se
studentét mé té rinj nuk e kuptojné sa duhet tematikén e paraparé pér trajnim.

Filipi (21 vjeg) stérvitet né njé klub hendbolli. Gjaté pérzgjedhjes sé lojtaréve
té ekipit té paré té cilét do té marrin pjesé né ndeshje, sipas trajnerit té tij, Filipi
nuk mund té keté shans té marré pjesé kundér ekipeve té tjera né ligé, sepse
trajneri i tij beson se, edhe pse éshté lojtar i miré, ai éshté shumé i ri gé té jeté
pjesé e ekipit.

e Diskriminimi né bazé té moshés né fushén e sigurisé sociale, duke
pérfshiré kétu edhe fushén e mbrojtjes sociale, sigurimin pensional dhe
invalidor, sigurimin shéndetésor dhe mbrojtjen shéndetésore

Edhe né fushén e shéndetésisé dhe té shérbimeve shéndetésore nuk éshté
e panjohur dukuria e diskriminimit né bazé té moshés. Jo rrallé mund té shihet
diskriminim i pacientéve té rritur nga ana e personelit mjekésor né ambulanca.
Kétu duhet té kihet parasysh mendimi stereotip se investimi duhet té jeté né
ndalimin e sémundjeve tek té rinjté, kurse jo tek t& moshuarit, duke pasur parasysh
faktin se ata kané pérjetuar mjaft gjéra. Sipas analizave ekzistuese formé drastike
e diskriminimit né bazé té moshés né kété fushé éshté ményra e ndérhyrjes sé
shérbimit té ndihmés sé shpejté. Sipas informacioneve té mbledhura né terren
prej organizatave jogeveritare, gjaté thirrjes gé béjné qytetarét, njé prej pyetjeve
gé u béhet éshté mosha e pacientit. Nése pacienti éshté mé i moshuar se 65
vjet, shérbimi ose nuk reagon fare, ose insiston pacienti t& ¢cohet né spital. Nése
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ky éshté rast i vérteté, atéheré ai pérbén njé rast klasik té diskriminimit né bazé
té moshés dhe né té ardhmen nuk duhet té lejohet. Sjellja e tillé nuk i trajton né
ményré té barabarté dhe e néncmon jetén e pacientéve me mbi 65 vjet.

Shembull:

Doktoresha né njé kliniké ka refuzuar té pranojé pacient 75-vjegar pér kontroll
mjekésor me pohimin se nuk mund ta ndihmojé, sepse éshté shumé i vjetér.

Gjithashtu, shpesh né ShBA, hemoterapia anashkalohet tek personat mé té
moshuar se 65 vjet.

¢ Diskriminimi né bazé té moshés né fushén e té mirave dhe
shérbimeve

Mosha si kriter pérdoret shpesh nga ana e subjekteve juridike gjaté
dhénies sé shérbimeve konkrete me karakter publik. Mosha, sidomos pérdoret
gjaté dhénies sé shérbimeve té caktuara financiare, gjaté shérbimeve bankare
dhe shérbimeve té sigurimit. Késhtu né sferén e shérbimeve bankare, ndodh
shpesh pérfagésuesit e grupmoshave té caktuara, mé té rinj apo mé té vjetér,
té pérjashtohen nga mundésua e marrjes sé kredisé. Késhtu, sipas rregullave
té “Stopanska Bankés” Sh.A. Shkup, gé té marré kredi pér automobil, kérkuesi i
kredisé si dhe bashkékérkuesi i kredisé, duhet gé deri né momentin € maturimit
té kredisé té mos kené mbushur 67 vjet. Pér t& marré kredi banesore, kérkuesi i
kredisé duhet gé ditén e shlyerjes sé kredisé t& mos keté mé shumé se 70 vjet.
Vitet maksimale si kritere jané vendosur edhe tek kredia e konsumit, dhe kjo
éshté mosha 67 vjecare gjaté shlyerjes sé kredisé. E njéjta banké pér kredité
e dhéna parashikon dhe vite minimale pér mundési pér aplikim, K&shtu kufiri i
poshtém éshté vendosur né 20 vjet. Kjo do té thoté se personat nén 20 vjet nuk
mund té aplikojné pér kredi konsumi, pér kredi pér automobil me hipoteké té
automobilit dhe pér kredi banesore. Ajo gé na habit gjaté pérdorimit té kétij kriteri
(moshé) éshté fakti se né Magedoni mosha minimale pér punésim éshté 15 vjet.
Kjo do té thoté se person né moshé 20 vjecare, i cili éshté i punésuar dhe éshté
financiarisht i pérgatitur gé té paguajé krediné, nuk mund té marré kredi. Kjo mund
té kuptojé diskriminim té tyre pér shkak té moshés sé tyre.

Mosha shpesh pérdoret si kriter pér dhénien e shérbimeve té sigurimit. Né
dhénien e shérbimeve té tilla, mosha pérdoret pér vierésim té€ mundésisé pér
shfagje té rrezikut. Késhtu, né Magedoni Kompania “Vardar osiguruvanje” Sh.A.
Shkup, pér sigurimin shéndetésor té udhétaréve (qé pérfshin edhe mbulesé té
shpenzimeve pér ndihmé mjekésore pér géndrim jashté) pér personat mbi 65 vjet
parashikon obligim pér pagim prej 100% té vlerés sé premisé bazeé.

Ky kriter, definitivisht, bazohet né stereotipin se té moshuarit mund té
sémuren dhe mund t'u ndodhin fatkegési mé shpesh. Megjithaté, duhet té
theksohet se individét shpesh kané gjendje shéndetésore t& ndryshme prej asaj
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gé del nga disa supozimet e pérgjithshme dhe prej stereotipave. Me miratimin e
LPMD-sé, kriteret e tilla nga kjo fushé mund té trajtohen si diskriminuese. Né kété
ményré bankat dhe kompanité e sigurimit do té duhet t'i vértetojné kéto kritere si
té arsyetueshme dhe té& domosdoshme pér matjen e rrezikut, apo pér mundésiné e
pagimit té kredisé.

Vitet e fundit nga shteti po ndérmerren masa té caktuara pozitive me géllim
gé té pérmirésohet jeta e té moshuarve dhe t'u mundésohet gasje mé e lehté
tek shérbime dhe té mira té caktuara. KEshtu me masat e Qeverisé sé RM-sé
pensionistét fituan té drejtén pér géndrim shtatéditor né njé prej llixhave né
Republikén e Magedonisé. Gjithashtu njé masé e tillé éshté edhe transporti qytetar
pa pagesé pér pensionistét né dité té caktuara té javés. Masat e tilla mund t'i
shfrytézojné pensionistét né Republikén e Magedonisé.

Shembuj:

Markoja éshté 19 vjecar. Ai u pérpoq té hyjé né disko me miqgté e vet, por
mori pérgjigje se hyrja éshté e ndaluar pér persona mé té vegjél se 20 vjet. Ky
éshté vendim i klubit, pa ndonjé arsye té vecanté pér té.

Ose, pagimet shtesé né sigurim té cilat jané paraparé pér personat mbi 65 vjet.

Dejani dhe miqté e tij u pérpogén té& marrin me gira njé vend pér jetesé né
gendér té qytetit. Kur u takuan me pronarin e njé banese, ai u ka théné se banesa
e tij nuk mund té merret me gira prej personash me moshé nén 22 vjet — pér shkak
té démit gé mund té shkaktojné prej mbrémjeve té shpeshta dhe prej sjelljes té
papérgjegjshme.

e Shembull pér diskriminim né bazé té moshés né fushén e informimit
publik dhe mediave

Transmetimi i informacioneve vetém pér sukseset e mé té rinjve, por jo dhe
pér sukseset e arritura nga personat mé té rritur. Ose né lidhje me ményrén se si
paraqgiten personat mé té rritur né emisione té caktuara televizive, ku ata tregohen
si té dobét, té harruar dhe té pafugishém.

DISKRIMINIMI | SHUMEFISHTE NE BAZE TE GJINISE DHE MOSHES

Diskriminimi i grave éshté temé e shpeshté né shumé shogéri. Diskriminimi né
raport me moshén mbi gra mé té reja dhe mé té moshuara éshté formé e dyfishté,
apo e shuméfishté e diskriminimit me té cilén ballafagohen shumé gra.

e Puna dhe marrédhéniet e punés

Diskriminimi né bazé té moshés dhe gjinisé éshté formé e diskriminimit
té dyfishté gé mund té keté efekt mbi té gjitha fushat e jetés, por ai Eshté mé i
dukshém kur graté kérkojné punésim dhe vende pune té géndrueshme.
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Né raport me gasjen e grave té reja né tregun e punés dhe né punésim,
ekzistojné indikacione se né shogériné toné po shfaget njé lloj i ri diskriminimi mbi
graté dhe moshén e tyre, mé sakté diskriminimi né bazé té shtatzénisé. Késhtu,
nése punédhénési i shkurton dhe kufizon mundésité pér punésim té grave té reja,
pérkatésisht konsideron se njé grua mund té mbetet shtatzéné dhe e refuzon
(shkurton apo kushtézon) punésimin e saj. Megjithaté, pér fat té keq gjithnjé dhe
mé shpesh jemi déshmitaré té njé diskriminimi té tillé né shogériné toné. Kurse ai
shpesh shfaget me kéto dy forma:

- Edhe pse éshté e jashtéligjshme, punédhénésit i pushojné nga puna graté
gjaté shtatzénisé ose pér shkak té shtatzénisé (si tepricé teknologjike, apo e
shfrytézojné largimin e saj né pushim lindjeje qé té arsyetojné pushimin e saj).

- Kandidateve gjaté intervistés pér puné u béhen pyetje pér obligimet e tyre
shtépiake dhe pér kujdesin ndaj fémijéve té tyre, si dhe a planifikojné té& mbeten
shtatzéna, késhtu gé punédhénésit udhéhigen nga supozimi diskriminues direkt se
pér kété arsye gruaja nuk do té jeté e afté ta kryejé punén.

¢ Diskriminimi i shuméfishté né bazé té gjinisé dhe personat mé té
moshuar

Struktura gjinore e popullatés sé vjetér éshté segment i réndésishém pér
pércaktimin e raportit kuantitativ t& popullatés sé burrave dhe grave. Ajo ka
réndési té& madhe jo vetém pér hulumtimet demografike té popullsisé, por edhe
pér ato ekonomike, mé pérputhje me problemet dhe nevojat e popullatés sé
moshuar té grave dhe burrave.

Duhet té theksohet se né Strategjiné pér Personat e Moshuar dallohet nevoja
pér aktivitete specifike pér kéto dy gjini mé vete dhe theksohet se “pikérisht pér
shkak té pérfagésimit gjinor procentual té ndryshém né pleqéri ¢éshtje e vecanté
me réndési éshté barazia midis gjinive, me té cilén burrave dhe grave té cilésdo
moshé duhet t'u mundésohet gasje dhe mundési e barabarté pér té gjitha té mirat
dhe shérbimet gé té plotésohen nevojat e tyre”. Pér fat té keq, edhe pse strategjia
i jep fushat e interesit, nuk u drejtohet aktiviteteve té cilat kané drejtim specifik kah
grave (dhe/apo burrave). Duke pasur parasysh se popullatén mé té moshuar né njé
masé mé té madhe e pérbéjné graté, éshté e nevojshme qgé té fitohet dimensioni
pérkatés, ku do té theksohen nevojat dhe prioritetet e cdo gjinie mé vete.

Pengimi i kegpérdorimit dhe dhunés mbi personat mé té moshuar éshté
njé problem tjetér. Né raport me pasojat e kegpérdorimit té té moshuarve, ato
mund té jené serioze, sepse kockat e tyre jané mé té thyeshme dhe shérimi
zgjat mé gjaté. Kuptohet se edhe burrat, ashtu edhe graté, jané té ekspozuara
ndaj té njéjtit rrezik prej keqtrajtimit. Por, né kulturat ku graté kané status social
inferior, graté mé té moshuara jané nén njé rrezik mé té vecanté prej Iéshimit
dhe humbjes sé& pronés kur mbeten t& veja. N& institucionet pér kujdes pér té
moshuarit, éshté mé e mundshme té ndodhé kegpérdorim aty ku standardet jané
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té uléta, personeli éshté ose i trajnuar dobét ose ka shumé puné, interaksioni midis
personelit dhe banoréve né institucion éshté i véshtirésuar, kurse mjedisi fizik
éshté i pakénagshém. Né kété drejtim éshté edhe nevoja pér edukim dhe ngritje

té vetédijes tek publiku, gé jané edhe elementé té réndésishém pér pengim té
keqtrajtimit dhe shpérfilljes. Qéllimi i pérpjekjeve té tilla Eshté informimi i mjekéve
dhe opinionit té gjeré pér llojet e ndryshme té kegpérdorimit, si té& vértetohen
shenjat dhe simptomat e kegpérdorimit dhe ku mund té merret ndihmé.

STUDIME TE RASTEVE TE DISKRIMINIMIT NE BAZE TE
MOSHES

Studim i rastit: Pérjashtim

Njé burré, né moshé 60-vjecare, punon me njé ekip kolegésh té cilét jané
né moshé 20 dhe 30 vjet. Ekipi, duke pérfshiré edhe udhéheqésin, shpesh
shogérohen, por nuk e ftojné edhe kolegun né moshé 60-vjecare. Ai méson se
né ato shogérime té tyre ata shpesh bisedojné pér ¢éshtje gé lidhen me punén,
prandaj ndjehet i nénvlerésuar dhe i pérjashtuar.

Rezultat: ky éshté ngacmim edhe pse éshté i pagéllimshém. Udhéhegési
duhet té organizojé mbledhje pune qé punétori i tij mé i moshuar té mos
ndjehet i pérjashtuar.

Studim i rastit: Pensionim

Njé kompani ndértimi ka vendosur kufi moshe pér pensionim prej 60
vjetésh pér shkak té punés fizike té mundimshme, por njé 60-vjecar déshiron ta
kundérshtojé kéteé.

Rezultat: Ai mund té parashtrojé ankesé pér pushim té pandershém,
nése mund t’i kundérvihet “arsyetimit objektiv”’ té firmés pér pensionim né
moshé 60-vjecare.

Firma nuk mund té thoté se kjo éshté késhtu pér shkak té natyrés sé punés;
ata do té duhet t'i shpjegojné né ményré té detajuar gjykatés pse konkretisht ky
punétor, nuk mund t'i plotésojé nevojat e punés pasi t& mbushé 60 vjet.

Studim i rastit: Diskriminim i shuméfishté

Te Komisioni pér Mbrojtje nga Diskriminimi &shté drejtuar njé person, i
cili né ankesé ka vendosur se né fushén e punés dhe marrédhénieve té punés
éshté diskriminuar né bazé té gjinisé dhe moshés. Parashtruesi shpjegon se
i éshté ofruar marréveshje e re pune, me té cilén éshté transferuar né vend
pune i cili éshté 150 km. larg vendbanimit té tij dhe késhtu deri né pérfundim té
marrédhénies sé punés, pérkatésisht plotésimit té€ kushteve pér pension, ka edhe
njé vit dhe 2 muaj.
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Qé té pércaktojé drejt gjendjen faktive Komisioni ankesén e ka dérguar pér
té marré pérgjigje tek diskriminuesi potencial, i shqyrtoi déshmité e dorézuara nga
parashtruesi i ankesés, por kreu edhe mbikéqyrje té pérgjigjes sé diskriminuesit
potencial. Gjithashtu, népérmjet angazhimit té veté komisionit, u dérgua
rekomandim te diskriminuesi potencial se, eventualisht, ekziston ndonjé shkelje
e té drejtave té parashtruesit. Né kété kontekst, personi kundér té cilit éshté
parashtruar ankesa dhe parashtruesi kané réné dakord pér ményrén e anashkalimit
té shkeljes sé té drejtés.

Rezultat: Komisioni pér Mbrojtje nga Diskriminimi e ka ndaluar
procedurén, sepse me kérkesé té parashtruesit té ankesés, éshté
nénshkruar vendim pér doréheqje té Marréveshjes sé punés pér shkak té
plotésimit té pensionit né bazé té moshés.

Studim i rastit: Shgetésim né bazé té moshés

Te Komisioni pér Mbrojtje prej Diskriminimit éshté paraqitur njé person i cili
thoté se né fushén e punés dhe marrédhénieve té punés éshté diskriminuar né
bazé té gjinisé dhe té moshés. Parashtruesi shpjegon se i éshté ofruar marréveshje
e re pér punésim me té cilén éshté transferuar né vend pune i cili éshté 170
km. larg vendbanimit té tij dhe se deri né pérfundim té marrédhénies sé punés,
pérkatésisht deri né plotésimin e kushteve pér pensionim ka akoma njé vit dhe 7
muaj.

Qé té pércaktojé drejt gjendjen faktive, Komisione ankesén e ka dérguar pér
té marré pérgjigje tek diskriminuesi potencial, i shqyrtoi déshmité e dorézuara nga
parashtruesi i ankesés, por kreu bisedé telefonike me parashtruesin e ankesés, por
kreu edhe mbikéqyrje té pérgjigjes sé dorézuar nga diskriminuesi potencial.

Rezultat: Duke marré parasysh té gjitha faktet, Komisioni vértetoi
ekzistencén e ngacmimit né bazé té moshés. Si rezultat i késaj, éshté béré njé
marréveshje pune e re e ndryshuar, me té cilén parashtruesi i ankesés kthehet né
vendin e méparshém té punés né filialin né vendin e jetesés.

HAPA PER PERPARIM TE MOSDISKRIMINIMIT NE BAZE TE
MOSHES

Pérparimi i shogérisé nénkupton edhe ngritje té vazhdueshme té standardeve
né realizimin e té drejtave té njeriut té€ vendosura né konventat, né rekomandimet
direkte apo indirekte té cilat jané té obligueshme pér bashkésiné ndérkombétare.
Né kété drejtim nevojitet ndjekje e zhvillimit té standardeve ndérkombétare nga
aspekti i pengimit té diskriminimit né bazé té moshés dhe pérfshirjes sé tyre né
politikat dhe praktikat vendase né fushén e mosdiskriminimit.
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Vendosja e sistemit pé&r monitorim dhe evalvim té zbatimit té normativés
ligjore dhe politikave pér barazi dhe mosdiskriminim né bazé té moshés.

Me géllim gé té pengohet diskriminimi né bazé té moshés, éshté e
nevojshme té mundésohet pérparimi i mundésive pér punésim dhe puné pér
té gjitha grupmoshat né bazé té barabarté me té tjerét. Kjo do té€ mundésohet
népérmjet krijimit té& kushteve pér punésim té té gjitha grupmoshave né tregun
e punés, késhtu gé do té zmadhohet numri i personave mé té rritur té punésuar
(sidomos ata mbi 50 apo 55 vjet), si edhe do té rritet numri i té punésuarve té
rinj. Eshté e nevojshme qé té zbatohen hulumtime pér pensionimin e obliguar, me
cka do té merren té dhéna relevante dhe pérfundime konkrete - se a ekzistojné
mundésité gé té lehtésohet sistemi i pensionimit té obligueshém né R. Magedonisé
(sipas Gjykatés Evropiane té Drejtésisé, pensionimi i obliguar duhet té jeté i
arsyetuar dhe té mos zbatohet né ményré té paarsyetuar); té kryen hulumtime dhe
masa pérkatése té cilat kané té béjné me gasjen dhe pérfshirjen e grave mé té reja
dhe mé té moshuara, aty ku mosha éshté kriter; né masat aktive pér punésim gjaté
té cilave me vendosjen e masave afirmative do té rritej numri i grave mé té reja
dhe mé té moshuara né tregun e hapur té punés, si dhe do té zmadhohej numri
i grave mé té reja dhe mé té moshuara té cilat i shfrytézojné masat aktive pér
punésim; hulumtime pér pérfagésim té diskriminimit né lidhje me shtatzéniné, qé
éshté i dukshém né sektorin publik dhe privat, si dhe propozim masa pér tejkalimin
e tyre.

Sigurim i arsimit dobia qé del prej tij pér personat mé té moshuar,
ndérsa né bazé té barabarté me té tjerét népérmjet zhvillimit dhe zbatimit té
programeve pér promovim té arsimit pér té rritur dhe zbatim té Ligjit pér Arsim té
té Rriturve; zvogélim i pérjashtimit té pérfagésuesve té grupmoshave té caktuara
prej mundésisé pér shfrytézim té beneficioneve té caktuara né veté procesin
e arsimit, népérmjet zmadhimit té kufijve t& moshés pér dhénie té bursés pér
studime té magjistraturés né shtet, apo jashté shtetit dhe dhénie té ndihmés sé
njéfishté pér pérpunim té magjistraturés, pérkatésisht t& doktoraturés.

Sigurim i qasjes pérkatése tek té mirat dhe shérbimet pér té gjitha
grupmoshat népérmjet: zbatimit té hulumtimit me géllim qé té pércaktohet
diskriminimi dhe ngacmimi, eventual, nga personeli né institucionet shéndetésore
me rekomandime pér tejkalim té gjendjes; pérmirésimit té kushteve té jetesés
né institucionet té cilat kryejné shérbime té strehimit dhe té mbrojtjes té té
gjitha grupmoshave duke siguruar vendosje té trajtimit té barabarté té té gjithé
pérdoruesve pa dallim moshe; zbatimit t& hulumtimit me géllim gé té vértetohet
diskriminimi eventual né bazé t& moshés (personat e moshuar) né kompanité
private, sidomos né banka dhe né shogérité e sigurimit, gjaté dhénies sé kredive
financiare dhe polisave té sigurimit me rekomandim pér tejkalim té gjendjes.
Gjithashtu nevojitet edhe krijimi i kushteve pér hapjen e shérbimeve dhe gendrave
pér ndihmé dhe mbéshtetje té personave té rritur, zbatimi i hulumtimeve shtesé, si
dhe mundési pér beneficione shtesé (kontrolle té rregullta té obliguar dhe skrining,
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lirim prej participimit etj.) pér sémundjet dhe medikamentet gqé shpesh jané té
ndara sipas pérkatésisé gjinore (si osteoporoza tek graté, tumor né grykén e
mitrés tek graté, tumor né gjoks tek graté dhe/apo tumor né prostaté tek burrat),
me rekomandime konkrete pér tejkalim té gjendjes. Duhet té shqyrtohet mundésia
pér zgjerim té masave gé pérdoren né transportin publik dhe shfrytézimit té
llixhave prej personave mé té moshuar, ndérsa jo vetém pér marrésit e pensionit.

Kuvendi i Republikés sé Magedonisé, Qeveria e Republikés sé Magedonisé,
Ministria e Punés dhe Politikés Sociale, Agjencia e té Rinjve dhe Sportit, Agjencia
e Punésimit, Njésité e Vetégeverisjes Lokale, Dhomat Ekonomike, Sindikatat dhe
sektori gytetar, Ministria e Arsimit dhe Shkencés, Byroja e Zhvillimit té Arsimit,
Ministria e Shéndetésisé, Instituti pér Shéndet Publik né Republikén e Magedonisé,
Fondi i Sigurimit Shéndetésor, institucionet publike dhe private né nivel lokal,
institucionet e specializuara shéndetésore nga fusha e shéndetit riprodhues dhe
seksualiteti, shérbimi patronazh, té gjitha kéto institucione dhe subjekte jané
aktoré relevanté prej té ciléve pritet gé té japin kontribut té theksuar né drejtim
té ndérmarrjes sé hapave konkreté pér pérparim té& mosdiskriminimit né bazé té
moshés.
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DISKRIMINIM NE BAZE TE AFTESISE SE KUFIZUAR FIZIKE
DHE MENTALE

Diskriminim éshté ¢do dallim i paarsyetuar juridik apo faktiv i béré
drejtpérdrejté apo indirekt, apo veprim né ményré té pabarabarté, pérkatésisht
Iéshim (pérjashtim, kufizim apo dhénie pérparési) né raport me persona, apo
grupe, i cili bazohet né aftésité e kufizuara mentale dhe fizike.

Sjellje dhe veprim diskriminues éshté cdo sjellje aktive apo pasive ndaj ¢do
personi prej pushtetit, si dhe prej personave juridiké dhe fiziké té sektorit privat
dhe publik né jetén publike gé krijon baza pér privilegj, apo deprivilegjim té ndonjé
personi né ményré té paarsyetueshme apo i cili e pasgyron né raport té padrejté
dhe degradues né krahasim me persona té tjeré né situata té ngjashme, duke u
bazuar né aftésiné e kufizuar fizike dhe mentale.

Diskriminim direkt né bazé té aftésive té kufizuara fizike dhe mentale éshté
¢do veprim i papérshtatshém, dallim, pérjashtim apo kufizim i cili si pasojé ka ose
mund té keté marrjen, cenimin apo kufizimin e njohjes dhe gézimit té barabarté té
té drejtave dhe lirive themelore té njeriut, né krahasim me trajtimin té cilin e ka ose
mund ta keté ndonjé person tjetér né kushte té njéjta apo té ngjashme.

Diskriminim indirekt né bazé té aftésisé sé kufizuar fizike dhe mentale éshté
¢do vendosje e njé personi apo grupi né pozité té papérshtatshme me persona
té tjeré, me miratim té dispozitave neutraleve, kritereve apo me ndérmarrjen e
praktikave té caktuara, pérvec se kur dispozitat, kriteret apo praktikat e tilla, dalin
nga géllimi i arsyetuar, kurse mjetet pér arritjen e atij géllimi jané té domosdoshme
dhe pérkatése.

Me diskriminim té personave me aftési té kufizuar mentale dhe fizike
nénkuptohet pamundésim i géllimshém, apo qasje e véshtirésuar te mbrojtja
shéndetésore, pérkatésisht shkurtim i t& drejtave té mbrojtjes shéndetésore,
trajtimit té rregullt mjekésor dhe té& medikamenteve, mjeteve rehabilituese dhe
masave né pérputhje me nevojat e tyre, shkurtimit té sé drejtés sé martesés
dhe marrédhénieve familjare, shkurtimit té té drejtés sé arsimit, té& punés dhe
té drejtave té marrédhénieve té punés. Diskriminimi i personave me aftési té
kufizuara fizike dhe mentale ekziston edhe atéheré kur nuk ndérmerren masat pér
tejkalim té kufizimeve, pérkatésisht pérshtatje e infrastrukturés dhe hapésirés,
pérdorimi i resurseve publike, apo pjesémarrje né jetén shogérore dhe publike.
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FUSHA TE DISKRIMINIMIT NE BAZE TE AFTESIVE TE
KUFIZUARA FIZIKE DHE MENTALE

o Diskriminimi né bazé té aftésive té kufizuara fizike dhe mentale né
fushén e punésimit dhe marrédhénieve té punés

Personat me aftési té kufizuar fizike dhe mentale jané mjaft té Iéndueshém
né fushén e punésimit dhe marrédhénieve té punés ku hapen mundési té shumta
pér diskriminim e tyre. Duke pasur parasysh réndésiné vitale té késaj fushe
pér ekzistencén e personave, kjo éshté rregulluar me shumé akte ligjore dhe
nénligjore me té cilat jo vetém qgé ndalohet diskriminimi, por edhe parashikohet
mundésia pér zbatim té masave pozitive té cilat kané té béjné me mbrojtjen
e vecanté si edhe me kompensimin, pérkatésisht kompensim pér shkak té
diskriminimit té personave viktima té diskriminimit.

Punésimi i personave me aftési té kufizuar fizike dhe mentale éshté rregulluar
népérmjet ligjit té vecanté, Ligji pér Punésim té Personave Invalidé %', si lex
specialis i Ligjit pér Marrédhénie Pune dhe pérfagéson njé masé afirmative me
géllim té promovimit té& parimit té trajtimit té njéjté né tregun e punés té personave
me hendikep dhe éshté konkretizuar me akte nénligjore?2.

Megjithaté, papunésia e personave me aftési té kufizuar fizike dhe mentale
éshté e madhe, kurse nése jané té punésuar, kéta persona punojné ne vende pune
joatraktive dhe jané té paguar pak. Shkalla e punésimit t& personave me invaliditet
trupor gé jané té afté pér puné éshté e ulét dhe pérbén 30,3%%.

Sipas hulumtimit té kryer nga shoqata “Ergos”?* prej 170 ndérmarrjeve té
anketuara, vetém 9% e tyre kané punésuar persona me hendikep. Né kété anketé
éshté konstatuar se mé shumé jané punésuar persona me hendikep fizik, madje 69%,
pastaj vijojné personat me dégjim té démtuar, 19%, dhe personat me aftési té kufizuar
intelektuale, 13%. Sipas raportit té& veprimtarive ekonomike ku jané punésuar personat
me hendikep dominojné: industria grafike-botuese, ushgimore dhe tekstile.

Diskriminimi i personave me aftési té kufizuar fizike dhe mentale mund té
ndodhé nése:

- vendosen kushte pér punésim dhe pérzgjedhje té kandidatéve pér njé puné
té caktuar té cilat béjné té pamundur punésimin e kétyre personave edhe pse
natyra e punés nuk e kérkon kété gjé;

2! Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé€” nr. 44/2000, 16/2004, 622005, 29/ 2007, 88/2008, 161/
2008, 99/2009).

22 Rregullorja pér aftésim pér puné té personave invalidé (G. Zyrtare e RM-sg, nr. 54/2004), Rregullorja pér
vlerésim té nevojave specifike t& personave me aftési té kufizuara né zhvillimin fizik apo psikik, (G. Zyrtare

e RM-sé, nr. 30/2000), Rregullore pér kriteret dhe ményra pér ndarje té€ mjeteve jokthyese prej Fondit té
Veganté (G. Zyrtare e RM-sé, nr. 156/2008).

23 Pozita e personave me invaliditet trupor né tregun e punés, Lidhja e Personave me Invaliditet Trupor né
Magedoni, autoré: Vesna Jovanova, Sungica Dimitrijovska, Stevan Tomovski, Miodrag Ignjatoviq, 2009

24 Punésimi i personave me hendikep né kushte té tranzicionit, Shogata e qytetaréve ERGOS, anketé e kryer
nga BSC ESTEK — Shkup 2003
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- kushtet e punés dhe té gjitha té drejtat e marrédhénies sé punés i vendosin
né pozité té pavolitshme kéta persona. Kjo do té thoté se nuk béhet adaptim teknik
me té cilin do té mundésohej kryerje efikase e detyrave té punés, nése shpenzimet
nuk jané té ngarkesé sé punédhénésit, ose jané proporcionale me fitimin e
punédhénésit;

- nuk mundésohen mundési té barabarta pér arsim, trajnim dhe zhvillim.

Me Ligjin pér Punésim té Personave Invalidé, mundésohet, gjithashtu, njé
Séré masash pér pérmirésim té kushteve pér punésim dhe pér puné té personit
me invaliditet, si¢ jané: dhénia e mjeteve té pakthyeshme pér punésim me kohé té
pacaktuar té njé personi té papunésuar me invaliditet, adaptim i vendit té punés ku
do té punojé personi me invaliditet nése kjo gjé éshté e nevojshme dhe furnizimi
me pajisje sipas kritereve dhe ményrés té pércaktuar me akt nga ministri i punés
dhe politikés sociale, lirim prej tatimeve dhe sigurim i mjeteve pér kontribute dhe
pér mbéshtetje financiare né puné.

Pérshtatja e vendit té punés me nevojat e personave me invaliditet ka réndési
té vecanté, si pér kéta persona ashtu edhe pér punédhénésin. Kjo nénkupton se
punédhénési duhet té ndérmarré masa pérkatése gé t'i pérshtaté procedurat normale,
proceset apo infrastrukturén, me géllim gé t'i mundésojé personit me invaliditet
té keté qasje, pérkatésisht té marré pjesé né pérzgjedhjen e vendit té& punés, si
dhe t'i mundésojé trajnim. Megjithaté, kjo pérshtatje duhet té jeté e arsyeshme,
pérkatésisht t& mos jeté peshé disproporcionale pér punédhénésin (shpenzime té cilat
punédhénési mund t'i realizojé pa rrezikuar rentabilitetin e punés).

Pér nxitjen e punésimit té personave me hendikep Qeveria e Republikés sé
Magedonisé né vitin 2009 ka marré Vendim né cdo institucion publik té keté té
punésuar minimum tre persona me hendikep.

Kéto masa pozitive apo afirmative kérkojné té& promovohet mundésia
e barabarté dhe géllimi éshté tejkalimi i véshtirésive strukturale (rrethana
véshtirésuese). K&to masa jané té pérkohshme dhe géllimi éshté qé té géndrojné
derisa nevojiten, pérkatésisht derisa té tejkalohen véshtirésité strukturale dhe té
krijohet sistem i drejté (i barabarté).

Paragjykimet dhe stereotipat luajné ende rol té réndésishém gjaté punésimit
té personave me aftési té kufizuar fizike dhe mentale dhe cojné né diskriminim té
kétyre personave. Edhe pse shumicés sé personave nuk i pengon gé né vendin e
punés té bashképunojné me person me hendikep (72,3%), megjithaté 29,8% e té
anketuarve nuk do té pranonin gé njé person me hendikep té jeté mbikéqyrés i
tyre né vendin e punés.?® Personat me hendikep nuk pranohen si té punésuar né
té njéjtén bazé me té tjerét, gé manifestohet népérmjet rrogés me té vogél pér té
njéjtén puné, shanseve meé té vogla pér trajnim dhe pérparim né vendin e punés?®,

25 Sa éshté inkluzive shogéria e Magedonisé“ Fondacioni Institut Shogéria e Hapur — Magedoni, 2008.
26 Punésimi personave me hendikep né kushtet e tranzicionit* Shogata e qytetaréve ERGOS, Anketé e kryer
nga BSC ESTEK - Shkup 2003
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Shembull

- Person i cili pérdor karrocé invalidi dhe ka kualifikime pérkatése, paraqitet
pér puné. Ai éshté né gjendje ta kryejé punén, por punédhénési mendon se
karroca e invalidit do té jeté pengesé né kancelari. Ai vendin e punés ia jep njé
personi tjetér gé ka kualifikime mé té vogla pér kété vend pune, por nuk pérdor
karrocé invalidi.

- Trajnimet e nevojshme pér vendin e punés mbahen né sallén e mbledhjeve
né katin e dyté té ndértesés. Ndértesa nuk ka ashensor dhe punétori, i cili pérdor
karrocé invalidi, éshté i pérjashtuar nga trajnimi.

Diskriminimi né bazé té aftésisé sé kufizuar fizike dhe mentale né fushén
e arsimit

Vendosja e konceptuar aktuale e arsimit dhe edukimit té fémijéve dhe té
rinjve me nevoja té vecanta arsimore éshté rregulluar dhe integruar né Ligjin pér
Arsim Tetévjecar, né Ligjin pér Arsim Profesional t& Mesém dhe globalisht mund té
prezantohet si:

e éllimi pérfundimtar i edukimit dhe arsimit té fémijéve dhe té rinjve me
nevoja té vecanta arsimore éshté ai, apo i ngjashém me até té té ashtuquajturés
“popullaté e rregullt”;

e edukimi dhe arsimi i fémijéve dhe té rinjve me nevoja té vecanta arsimore
éshté organizuar né institucione dhe shkolla té vecanta, me paralele té vecanta né
shkollat e rregullta, si edhe né “klasat e rregullta” sé bashku me moshatarét e tyre;

e arsimi dhe edukimi tetévjecar i obliguar éshté edhe pér fémijét dhe té
rinjté me nevoja té vecanta arsimore, pérvec¢se pér ata me aftési té kufizuara
mesatare dhe té rénda té zhvillimit psikik pér té cilét, gjithashtu, organizohet
proces edukativ-arsimor, i programuar dhe adaptuar sipas nevojave dhe
mundésive individuale;

e planet dhe programet mésimore jané adaptuar (modifikuar, reduktuar,
¢liruar) né masé té ndryshme, né pérputhje me llojin dhe shkallén e aftésisé sé
kufizuar;

e angazhimi ligjor dhe profesional éshté gé kéta nxénés gjithnjé dhe mé
shumé té arsimohen né vendin e jetesés, qé do té thoté kushtet té afrohen tek ta
dhe jo ata tek kushtet, né rastet kur kjo éshté e mundshme;

o fémijét me nevoja té vecanta arsimore i kané té njéjtat té drejta té
arsimimit si edhe té tjerét, né pérputhje me mundésité, ambiciet dhe interesat e
veta intelektuale.

Vendosja e tillé normative e edukimit dhe arsimit té fémijéve dhe té rinjve me
nevoja té€ vecanta arsimore é&shté bazé e miré pér ndértimin dhe zhvillimin e tyre té
métejshme.
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Né Republikén e Magedonisé né Ligjin pér Arsim Tetévjecar dhe Ligjin pér
Arsim té Mesém, operohet me termin “nxénés me nevoja té vecanta” té cilét jané
pérfshiré né arsimin e vecanté, kurse ata jané fémijé dhe té rinj me shikim té
démtuar, me dégjim té démtuar, fémijé me invaliditet trupor, me aftési té kufizuara
né zhvillimin psikik, me probleme né sjellje, fémijé dhe té rinj me autizém, si edhe
fémijé dhe té rinj me aftési té kufizuara té kombinuara (multihendikep).

Arsim dhe edukim i vecanté parashkollor

Né suazat e arsimit parashkollor, né suazat e shkollave té€ vecanta tetévjecare
dhe paralelet e vecanta né shkollat e rregullta, ekzistojné klasa pérgatitése pér
fémijét me:

- shikim té démtuar;

- dégjim té démtuar;

- aftési té kufizuara né zhvillimin psikik;

- invaliditet trupor;

- té sémuré kroniké;

- autizém.

Arsim tetévjecar i vecanté
Né vendin toné ekzistojné shkolla tetévjecare té vecanta dhe paralele té
vecanta né shkollat e rregullta ku edukohen nxénés me:
- shikim té démtuar;
dégjim té démtuar;
aftési té kufizuara né zhvillimin psikik;
autizém;
sjellje sociale té shkatérruar.

Arsim profesional i mesém i vecanté
Arsimi profesional i mesém i vecanté realizohet né shkolla t& mesme
profesionale té vecanta me nxénés me:
shikim t& démtuar;
dégjim té démtuar;
aftési té kufizuara né zhvillimin psikik;

Diskriminimi né bazé té aftésive té kufizuara fizike dhe mentale
né fushén e sferés sociale (siguri sociale, duke pérfshiré edhe fushén e
mbrojtjes sociale, sigurimit pensional dhe invalidor, sigurimit shéndetésor
dhe mbrojtjes sociale)

Né pérputhje me Ligjin pér Mbrojtje Sociale?’ té€ drejté t& kompensimit né té
holla pér ndihmé dhe kujdesi prej njé personi tjetér ka personi me moshé mbi 26
vjet, me aftési té kufizuara, mesatare, té rénda dhe té thella né zhvillimin mental,

27 Ligji pér Mbrojtje Sociale, “Gazeta Zyrtare e RM-sé, nr.79/09
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person me aftési té kufizuara fizike, mé té rénda dhe shumé té rénda, personi
krejtésisht i verbuar, si dhe personi me ndryshime té pérhershme né gjendjen
shéndetésore, té cilit i nevojitet ndihmé dhe kujdes i domosdoshém nga njé

tjetér person sepse nuk mund t'i realizojé veté nevojat themelore jetésore, nése
kjo e drejté nuk mund té realizohet né bazé té dispozitave té tjera. Komisioni pér
Diagnozé dhe Vlerésim jep vlerésim pér periudhén e rinovimit té& dokumenteve dhe
né kété sferé hapet mundési pér diskriminim duke pasur parasysh se personat me
invaliditet té pérhershém duhet t'i rinovojné dokumentet edhe pse nuk ekzistojné
kurrfaré shansesh pér pérmirésim té€ gjendjes sé tyre.

Shfrytézimi i té drejtés sé kompensimit né té holla pér ndihmé dhe kujdes
prej njé personi tjetér?® dhe kushtet e vecanta pér kontroll tek personat me
hendikep té cilét shfrytézojné té drejtén pér kujdes té huaj pérbén njé rrethané
tjetér rénduese pér personat me invaliditet té pérhershém sepse ata barazohen
me personat té cilét kané nevojé pér ndihmé me karakter t& pérkohshém (Iéndim
nga njé aksident rrugor, goditje né tru etj.). Personat me hendikep té pérhershém
duhet té dorézojné dokumentacion né gendrat pér ndihmé sociale njéheré né vit
pér té realizuar té drejtén pér ndihmé té pérhershme né té holla dhe pse nuk ka
kurrfaré shansesh pér pérmirésim té gjendjes sé tyre.

Njé prej pyetjeve té diskutueshme, gé parashtron familja biologjike e cila
kujdeset pér fémijén e vet me hendikep, éshté fakti se s’kané té drejté pér
kompensim né té holla té cilin e marrin familjet kujdestare. Pérve¢ vendosjes né
pozité té papérshtatshme té familjeve biologjike, kjo njékohésisht pérbén dhe
ngadalésim té procesit té deinstitucionalizimit, pérkatésisht pér shkak té mjeteve
té pamjaftueshme pér ekzistencé familjet biologjike nxiten gé t’i vendosin personat
me aftési té kufizuar fizike dhe mentale né institucione.

Jetesa e pavarur e personave me hendikep pérkatésisht realizimi i késaj té
drejté éshté e kufizuar si nga shkaget objektive ashtu edhe nga ato subjektivet.
Shpesh paragjykimet tek ata gé japin me gira banesa béjné gé té refuzojné t'ia
Iéshojné me gira banesén njé personi me hendikep, por kjo ndodh edhe pér shkak
té barrierave té arkitekturés, pérkatésisht qasjes dhe lokacionit té veté banesave.
Gjendja e tillé e nxit segregacionin dhe pérjashtimin social té personave me
hendikep.

Né Ligjin pér Mbrojtje Sociale jané paraparé dispozita me té cilat mundésohet
mbrojtja jashté institucionale e cila éshté njé prej prioriteteve té Strategjisé
Nacionale pér deinstitucionalizim. Né bashképunim me sektorin geveritar né
procesin e decentralizimit jané hapur dhe funksionojné 8 njési banesash pér jetesé
té pavarur me ndihmé té personave me aftési té kufizuar intelektuale ku jané
strehuar 28 persona té Entit Special — Demir Kapi.

Realizimi i shérbimeve té pakos themelore shéndetésore pér personat

28 Rregullore pér ményrén dhe kushtet pér realizim té té drejtés pér kompensim né té holla pér ndihmé dhe
kujdes nga njé person tjetér, “Gazeta Zyrtare e R Magedonisé” nr. 102/2006 dhe 79/09,
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me hendikep éshté minimale, kurse ata kané nevojé specifike pér realizim té
kujdesit shtesé shéndetésor, pér intervenim, medikamente, mjete ortopedike
ndihmése etj. Realizimi i té drejtés pér lirim prej participimit pér mbrojtje
shéndetésore pér personat me hendikep kufizohet me moshé deri né 26 vjet. Né
rehabilitim, personat me hendikep nuk kané té drejté té rehabilitimit periodik né
kushte klimatike té llixhave, por vetém si mjekim i vazhduar traumatologjik dhe
postoperativ pér njé periudhé kohore té kufizuar. Marrja e medikamenteve té
domosdoshme, té Iéshuara me receté nga lista pozitive e medikamenteve, éshté
e véshtiré té kryhet pa participim, prandaj mé shpesh personat me hendikep jané
té detyruar t’i blejné si privat, me c¢ka rrezikohet gjendja shéndetésore, por edhe
sociale e kétyre personave.

Shembull

Né procesin e deinstitucionalizimit dhe hapjes sé shtépive té vogla grupore
pér jetesé té pavarur té personave té Entit Special — Demir Kapi ka ndodhur té
refuzohet t'u Iéshohet me gira banesé kétyre personave. Gjithashtu, né fillim fqinjét
kané shfaqur rezistencé, friké dhe mosbesim gé personat me aftési té kufizuar
intelektuale té jené fqinjé té tyre.

Diskriminimi né bazé té aftésisé sé kufizuar fizike dhe mentale né fushén
e qasjes te té mirat dhe shérbimet

Qasja te té mirat dhe shérbimet

Sipas Konventés pér té Drejtat e Personave me Invaliditet, neni 20, duhet
té sigurohen pajisje ndihmése me té cilat sigurohen kushte pér kéta anétaré
té shoqgérisé. Duhet t'u mundésohet gasje mé e madhe te transporti publik,
komunikacioni si dhe shérbimet té cilat i kané té gjithé qytetarét. Eshté e
réndésishme té thuhet dhe té theksohet se barrierat nuk jané vetém fizike, por ato
shpesh mund té jené edhe informuese, komunikuese, sociale dhe ekonomike.

Pér kété géllim parashikohet njé séré dispozitash me té cilat do té higen té
gjitha llojet e barrierave, pa dallim se a jané ato fizike apo té ndonjé lloji tjetér.
Gjithashtu parashikohet dhe zhvillim i teknologjive komunikuese-informuese dhe
gasja e tyre mé e madhe.

Strehim dhe gasje

Qé dikush té mund té pérfshihet né té gjitha aktivitetet gé i ofron shogéria
dhe bashkésia, strehimi dhe gasja jané midis prioriteteve. Ata jané parakushti
themelor pér njé jeté normale. Pér kété géllim kémbéngulet né zhvillim dhe
mbéshtetje té standardeve gé té rregullohet kjo problematiké. Jané parashikuar
njé numér i madh projektesh né zgjidhjet e ardhshme té arkitekturés. Pragje té
ulura, semaforé me tingull, paralajmérime vizuale né transportin publik, gasje
te té gjitha institucionet publike jané njé pjesé e projekteve pér pérmirésim té
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mundésive pér personat me aftési té kufizuar fizike dhe mentale. Si shembull
ekuivalent jané autobusét me dysheme té ulét té cilét kané parmaké pér personat
me invaliditet trupor, si dhe vende té parapara pér ta. Gjithashtu né té gjitha
parkingjet né shtet béhen vende pér personat me nevoja té vecanta, me géllim gé
t'u lehtésohet parkimi.

Kétu éshté e réndésishme té thuhet se njé prej mbartésve dhe mbéshtetésve
kryesoré té kétyre projekteve éshté Ministria e Transportit dhe Lidhjeve, e cila sé
bashku me Qeveriné e Republikés sé Magedonisé t& marrin pjesé me géllim gé té
zgjidhen kéto probleme.

Rregullore pér sigurim té gasjes, lévizjes, géndrimit dhe punés pa
pengesé té personave me invaliditet deri dhe te ndértesat

Ministria e Transportit dhe Lidhjeve pérgatiti rregullore me té cilén jepet
ményré e sigurimit té gasjes, l&vizjes dhe géndrimit pa pengesa né puné e
personave me invaliditet deri dhe te ndértesat publike, afariste, banesore si dhe
ndértesat banesore-afariste. Kjo rregullore ka 51 nene ku jané pérfshiré rregulla
dhe dispozita té ndryshme me té cilat duhet té ballafagohen pronarét e ardhshém
dhe té tashém, si edhe institucionet, pa dallim se a jané ato shtetérore apo private.

Me nenin 2 té késaj rregulloreje parashikohet pérshtatje e ndértesave
né fazén e projektimit dhe pérgatitjes me géllim gé té plotésojné kushtet pér
pérdorim té mjeteve té cilat i pérdorin personat me invaliditet. Qasja duhet té jeté
e géndrueshme, e dukshme dhe té jeté e kapshme qé té pérdoret nga personat
me invaliditet.

Né suazat e késaj rregulloreje personave me aftési té kufizuar fizike dhe
mentale u garantohet gasje te objektet té cilat jané pér shé&rbim publik, afarist
dhe banesor-afarist (neni 5). Né kété nen pérpunohen vendet té cilat duhet té
kené gasje pér kéta persona: objektet tregtare, gendrat tregtare, restorantet,
klubet e natés, hotelet, motelet dhe objektet e ndryshme hotelierike dhe industria
shérbyese. Objektet e administratés publike nuk jané anashkaluar prej kétyre
ndryshimeve. Dhe nése vérehet né vitet e fundit ka pérparim né kété fushé.
Pothuajse té gjitha objektet e administratés publike, vetéqgeverisjes lokale,
gendrat arsimore, gendrat pér shéndet publik, klinikat, bibliotekat, si dhe té gjitha
institucionet kané gasje pér personat me invaliditet, ose jané né fazén e zgjidhjes
sé kétij problemi. Kétu pérfshihen edhe objektet ku mbahen manifestime sportive,
kulturore dhe té tjera me géllim gé té pérmirésohet jeta sociale dhe shogérore.
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DISKRIMINIMI | SHUMEFISHTE NE BAZE TE GJINISE DHE
AFTESISE SE KUFIZUAR MENTALE DHE FIZIKE

Personat me aftési té kufizuar ballafagohen me shumé pengesa né luftén
e tyre pér barazi. Edhe pse edhe burrat edhe graté me hendikep jané objekt
i diskriminimit, pér shkak té aftésisé sé vet té kufizuar, graté mund té gjenden
né pozité mé pak té volitshme, duke pasur parasysh diskriminimin e mundshém
té shuméfishté edhe né bazé té gjinisé dhe diskriminim né bazé té aftésisé sé
kufizuar.

Késhtu gé, edhe né shogériné toné shfaget nevoja pér fokusim mé té madh
te nevojat e kétyre grave. Pér kété nevojiten hulumtime shtesé té cilat do té
fokusohen né problemet (zakonisht) mé té médha me té cilat ballafagohen kéto
gra: varféri dhe pabarazi; céshtje lidhur me ndihmén dhe kujdesin shéndetésor;
gasja te tregu i punés dhe te trajnimet, e drejta riprodhuese dhe barrierat
komunikatave (pengesat)?®

Né kété kontekst &shté shumé e réndésishme té kujtojmé se né shogériné
toné. edhe pse familjet jané siguruesit e paré té kujdesit pér nevojat specifike
té fémijéve té vet, mé shpesh graté, pérkatésisht nénat jané mbartésit kryesoré
té sistemit té€ dhénies sé kujdesit. Prandaj nuk duhet té harrohet se graté me
aftési té kufizuar né té njéjtén kohé mund té jené edhe dhénése té kujdesit
edhe shfrytézuese té kétij shérbimi. Me géllim gé té mos shikohen si “barré”,
mund té ndodhé gé kéto gra té heqin doré nga té drejtat e garantuara me lig;.
Pérkatésisht, graté me aftési té kufizuar mund té hegin doré nga ndihma praktika
dhe mbéshtetja gé ekziston né sistem, me géllim gé té sigurojné mundési gé té
pranohen si dhénés té kujdesit.

Me Ligjin pér Mbrojtje Sociale*®, jané pércaktuar forma té ndryshme té
mbrojtjes jashté institucionale, si¢ jané e drejta e kujdesit shtépiak dhe ndihmés,
e drejta e kujdesit ditor dhe i pérkohshém si ndihmé e individit dhe e familjes, si
edhe e drejta e strehimit né familje té kujdesit. Megjithaté, pjesa mé e madhe e
fémijéve me aftési té kufizuar, si edhe ata mbi 26 vjet, jetojné me familjet e veta,
kurse kujdesi, si¢ éshté théné mé sipér, né masé mé té madhe, tradicionalisht bie
né barré té gruas, kurse nuk ka té dhéna nése ato marrin trajnimet pérkatése dhe
si ndikon sistemi i krijuar pé&r mbrojtje né pérmirésimin e Cilésisé sé jetés sé tyre
personale dhe profesionale.

29 Analiza e Diskriminimit t& Shuméfishté né bazé té: gjinisé dhe pérkatésisé etnike, gjinisé dhe aftésisé
sé kufizuar mentale dhe fizike, gjinisé dhe moshés né Republikén e Magedonisé e pérpunuar nga Vesna
Jovanova, 2011

30 Ligji pér mbrojtje sociale, “Gazeta Zyrtare e RM-sé”, nr.79, 2009
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STUDIME TE RASTEVE TE DISKRIMINIMIT NE BAZE TE
AFTESISE SE KUFIZUAR FIZIKE DHE MENTALE

Gjaté vitit 2009, Avokati i Popullit kishte ankesé té dorézuar nga Lidhja e
Personave té Shurdhét dhe gjysmé té Shurdhét, té cilét kérkuan intervenim para
Ndérmarrjes Publike Radio-Televizioni i Magedonisé sepse né kété shérbim publik
nga muaji gershor 2009 ka ndaluar emitimi i lajmeve pér té shurdhét dhe gjysmé
té shurdhét. Pér shkak t& ményrés sé tillé té punés kéta persona thané se jané
diskriminuar pér shkak té shkurtimit té té drejtés pér qasje tek informacionet.
Pasi éshté konstatuar shkelja e té drejtave té kétyre qytetaréve, Avokati i Popullit
u rekomandoi Késhillit té Radiodifuzionit t& Republikés sé& Magedonisé dhe Radio-
Televizionit té Magedonisé se éshté e nevojshme té respektohen dispozitat e Ligjit
pér Veprimtari Radiodifuzive, né pérputhje me té cilat ky shérbim publik éshté i
obliguar té zhvillojé, té planifikojé dhe té emitojé programe, emisione informative
dhe lajme pér personat e shurdhét, pérkatésisht té pérkthyer né gjuhén e
shenjave. Rekomandimet e Avokatit té Popullit jané pranuar dhe lajmet pér té
shurdhit dhe gjysmé té shurdhét u kthyen né kété program.

Tek Avokati i Populli jané dorézuar ankesa sipas té cilave né ményré té
pabazuar refuzohen ankesat pér realizim té té drejtés pér pension invalidor ku
éshté theksuar vecanérisht se komisionet kompetente jané joobjektive dhe né
ményré joreale e pércaktojné gjendjen shéndetésore faktive. Avokati i Popullit,
edhe pse nuk éshté ekspert dhe nuk éshté kompetent gé t'i vlerésojé diagnozat
dhe mendimet e komisioneve kompetente, megjithaté né raste té vecanta,
ku éshté e dukshme se qytetari i plotéson kushtet pér realizim té sé drejtés
sé pensionit invalidor, sidomos kur béhet fjalé pér persona pér té cilét kishte
vértetime se kané té drejté té kompensimit pér ndihmé dhe kujdes prej njé
personi tjetér, kurse kjo do té thoté se jané té paafté té kujdesen pér vetveten, ka
intervenuar gé té rishqyrtohen rezultatet dhe té pércaktohet né ményré té drejté
gjendja faktive, por nuk éshté vepruar gjithmoné pas kétyre rekomandimeve.

Gjithashtu, né lidhje me realizimin e té drejtés pér pension invalidor
komisionet kompetente kané nxjerré rezultatet jopérkatése pér té cilat shpesh ka
intervenuar edhe Gjykata Administrative e Republikés sé Magedonisé dhe Avokati
i Popullit, sepse né vend gé komisioni té vendosé se a éshté njé person i caktuar i
afté pér puné apo jo, kané nxjerré pérfundim se mjekimi nuk ka pérfunduar. Duke
pasur parasysh se, né pérputhje me dispozitat ligjore, invaliditet ekziston kur tek
i siguruari pér shkak té ndryshimeve té pérhershme né gjendjen shéndetésore,
do té ndodhé zvogélim apo humbje e aftésisé sé punés, komisionet kompetente
duhet té pércaktojné se a kané ndodhur tek gytetari ndryshime té pérhershme
né gjendjen shéndetésore ose jo, kurse kur aftésia shéndetésore dhe aftésia e
punés sé gytetarit nuk éshté pércaktuar sepse nuk ka pérfunduar mjekimi ose
kur nuk mund té vendoset diagnozé pér shkak té hulumtimeve mjekésore shtesé,
organet kompetente duhet té presin rezultatin e mjekimeve shtesé, pérkatésisht
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masat e rehabilitimit mjekésor, nése nevojitet kjo gj&, pastaj né bazé té gjendjes

sé pércaktuar té vendosin a ekziston, né kuptimin e normativés ligjore, zvogélim
apo humbje e aftésisé sé punés dhe se a jané mbushur kushtet pér realizim té té
drejtés pér pension invalidor.

Praktiké e miré né Republikén e Magedonisé pér mbrojtje nga diskriminimi
éshté Ligji pér kryerjen e Punéve Noterike, Kodi Penal, Ligji pér Proceduré
Qytetare dhe Ligji pér Proceduré té Pérgjithshme Administrative, té cilét
garantojné status special pér personat me dégjim dhe té folur té démtuar
pérgjithmoné né Republikén e Magedonisé, d.m.th. mbrojtje speciale pér personat
me nevoja té vecanta. Né praktiké, kur njé person me ¢rregullim té dégjimit,
shikimit apo té folurit merr pjesé né proceduré gjygésore apo administrative, ai/ajo
e gézon plotésisht té drejtén e interpretuesve dhe pjesémarrjes sé déshmitaréve.

Studim i rastit: Punésim i personit i cili pérdor karrocé invalidi

“Kur isha nga fundi i viteve té 20-ta, isha né kérkim té dicka té ndryshme,
punoja si menaxher pér trajnim pér IT né njé kompani té vogél. Shumé shpejt pasi
nisa me punén e kuptova se kisha gabuar. Uné mendoj se ata mé punésuan gé ta
plotésojné kuotén pér personat me aftési té kufizuar dhe jo se kishin né té vérteté
nevojé pér mua.

Asgjé nuk ishte pérshtatur pér mua dhe kjo ishte sfidé gé té ndryshohen
gjérat. Uné, gjithashtu, u gjenda né situaté té jem i pérjashtuar prej disa
mbledhjeve sepse gasja pér karrocén time ishte e pamundur. Kjo mé nxiti té
marr vendim. Né fund i cova né njé debat pér punésim té personave me aftési té
kufizuara dhe fitova, gé ishte stimul pér vetébesimin tim.”

Studim i rastit: Zjarrfikés me diabet

Zjarrfikés i cili ka varési prej insulinés, diabetik me rekomandim té dhéné
nga mjeku gé té kthehet né puné. Pasi zjarrfikési u pérpoq té€ déshmojé se mund
ta kontrollojé diabetin, ai éshté testuar me kujdes né disa aparate pér kontroll
se a mund té punojé me siguri. Testet e gjakut vértetuan se éshté stabil dhe se
nuk ekziston mé rrezik prej kolapsit té zjarrfikésit. Ai u kthye né puné me kéto
pérshtatje:

e Restrikcione pér vozitje t&€ mjeteve pér raste urgjente;
e Kontrolle té rregullta té gjendjes shéndetésore;
e Sigurim té frigoriferit pér ruajtjen e insulinés.
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HAPA PER PERPARIM TE MOSDISKRIMINIMIT NE BAZE
AFTESISE SE KUFIZUAR FIZIKE DHE MENTALE

Pérparimi i mundésive pér punésim dhe puné pér personat me aftési
té kufizuar metale dhe fizike né bazé té barabarté me té tjerét duhet té
arrihet népérmjet pérforcimit té kapaciteteve té té gjithé faktoréve pér zbatim té
adaptimit pérkatés té vendit té punés pér personat me aftési té kufizuara mentale
dhe fizike. Kjo do té thoté se pérvec¢ ndryshimeve dhe plotésimeve té parapara
né Ligjin pér Punésim té Personave me Invaliditet, duhet té punohet edhe né
ngritjen e vetédijes publike tek punédhénésit, pérkatésisht té promovohet ideja se
adaptimi pérkatés i vendit té punés pér personat me aftési té kufizuar mentale dhe
fizike con drejt efikasitetit mé t& madh né puné, kurse népérmjet késaj dhe drejt
efekteve mé té médha né procesin e punés.

Zvogélimi i diskriminimit né arsimin e personave me aftési té kufizuar
mentale dhe fizike né bazé té njéjté me té tjerét mund té arrihet me zmadhimin
e pérfshirjes sé numrit té fémijéve me aftési té kufizuar mentale dhe fizike né
sistemin e rregullt arsimor, duke pérfshiré edhe edukimin shkollor dhe arsimin,
népérmjet zhvillimit dhe zbatimit té programeve pér arsim inkluziv. Vendosja
e teknologjive bashkékohore si mbéshtetje né procesin e arsimit (pérdorimi i
kompjuteréve me alfabetin e Brajit etj.), pérpunimi i programeve pér fitim té arsimit
joformal nga personat me aftési té kufizuar mentale dhe fizike, duke pérfshiré
kualifikime dhe rikualifikime, me ¢ka do té mundésohet fitim i kualifikimeve
pér profesione té cilat kérkohen nga punédhénésit, kurse késhtu do té keté
konkurrencé mé té madhe té tyre né tregun e punés. Népérmjet pérparimit té
programeve arsimore ku do té vendosen tema té cilat jané té réndésishme pér
personat me aftési té kufizuar fizike dhe mentale do té ndikohet né ngritjen e
vetédijes pér ¢céshtjen e personave me aftési té kufizuar mentale dhe fizike dhe
pér diskriminim e tyre.

Sigurimi i qasjes dhe arritjes sé personave me aftési té kufizuar mentale
dhe fizike né fushén e transportit dhe lidhjeve duhet, para sé gjithash, té
mundésohet népérmjet vlerésimit té shkallés sé shfrytézimit té shérbimeve prej
personave me aftési té kufizuar mentale dhe fizike, kurse kjo do té thoté njohje
e té gjitha paléve té prekura, duke pérfshiré edhe institucionet. Ndryshimet dhe
plotésimet e dispozitave ligjore duhet t&€ mundésojné qgasje dhe |évizje pa pengesa
deri te dhe né ndértesat pér shérbim publik, afarist dhe banesor.

Pér realizimin e té drejtés sé mobilitetit t& personave me aftési té kufizuar
mentale dhe fizike duhet té sigurohet transport publik né bazé té barabarté me
té tjerét, kurse kjo do té thoté rritje t& numrit té automjeteve té pérshtatshme né
transportin publik té& qytetit dhe transportit ndérqytetor.

Me géllim gé té pérmirésohet jeta sociale dhe shogérore e té verbérve dhe
e personave té shurdhét éshté e nevojshme té sigurohet gasje e lehtésuar tek
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informacionet me karakter publik, pérkatésisht informacionet e institucioneve
publike té jené né format pérkatés pér personat me aftési té kufizuar té shqisave,
sic jané: gasja né internet-faget, artikuj me alfabetin e Brajit, emisione té ndjekura
me gjuhén e shenjave, zbatim i sintetizuesve té té folurit pér personat e verbér et;.

Qasja te té mirat dhe shérbimet té personave me aftési té kufizuar
mentale dhe fizike nuk duhet, né asnjé ményré, t'u béhet e pamundur. Eshté
e nevojshme té béhet vlierésim i nivelit té€ shérbimeve té cilat i shfrytézojné
personat me aftési té kufizuar mentale dhe fizike, por edhe problemet me té cilat
ballafagohen. Plus duhet té pérforcohet mbikéqyrja né zbatimin e dispozitave
ligjore né lidhje me gasjen dhe Iévizjen pa pengesé deri te dhe né ndértesa e
personave me nevoja té vecanta.

Q& té zbatohen masat pér mosdiskriminim &shté e nevojshme institucionet
pérgjegjése, né bashképunim me sektorin qytetar, né nivel nacional dhe lokal, t’i
pérforcojné kapacitetet e veta, té bashképunojné dhe té veprojné né ményré té
koordinuar ndérmjet tyre.
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Vesna Jovanova, Suncica Dimirtrijoska, Stevan Tomovski, Miodrag Ignjatovigq,
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Invaliditet Trupor né Magedoni, 2009
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A/6014, 1966;



58  Késhilli Britanik né Maqgedoni
Burime nga interneti

www.mtsp.gov.mk
http://www.ombudsman.mk
http://www.kzd.mk/mk/
http://www.najc.ca
http://www.equality-law.co.uk
http://www.state.sc.us

www.un.org: Human rights: What are the human rights?
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